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MemleRetimizi, toplumumuzu gercek hedefine, mutluluga eristirmeR icin iki orduya ihtiyag
vardar. Biri vatanin hayatini Rurtaran asker ordusu, dijeri milletin gelecegini yoguran fikir
ordusudur. Bu iki ordunun her ikisi de Ryymetlidir, yiicedir, feyizlidir, muhteremdir. Fakat bu iki
ordudan hangisi daha Rrymetlidir, hangisi dijerine muhtagtir. Stiphesiz boyle bir tercif yaprlamaz,
bu iki ordunun ikisi de hayatidir.
Yalmz siz, irfan ordusu mensuplar, sizlere mensup oldugunuz ordunun Riymet ve Rutsalliim
anlatmak igin sunu soyleyeyim Ki, sizler 6len ve 6ldiiren birinci orduya nigin 6ldiirip nigin
Oldiifiinii Gjreten bir orduya mensupsunuz.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diasun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Kork}ha! Sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
'Sonmeden yurdumun uUstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Garb'in Afaffie roe
Benim iman dol war.

Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman: bogar,
"Medeniyyet!"” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk"in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatam
tHae fis :

3 3 Bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yukselerek Ars’a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial.

Mehmet Akif ERSOY

ATATURKUN GENGLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi !

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tdrk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaaetmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu temel, senin, en kiymetlihazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,bedbahtlanin olacaktir, Bir gun, istiklal ve
Cumhuriyeti miudafaa mecburiyetinedigersen, vazifeye atimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
veseraitini diginmeyeceksin! Bu imkan ve gerait, cok namisait birmahiyette tezahir edebilir, Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gdrilmemis bir galibiyetin mimessiliolabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmig, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulan daditimig
vememleketin her kdgesi bilfil iggal edilmig olabilir, Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde iktidara sahipolanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhitedebilifer. Millet, fakru zaruret iginde
harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gerait icinde dahi, vazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur,

20 Ekim 1927




SUNUS

Teknolojik gelismelerdeki hizla orantili olarak bilginin degisim stireci de hizlanmis, bu degisime bagl
olarak toplumlarin ve bireylerin ihtiyag ve talepleri yeniden sekillenmistir. Bu talep ve ihtiyaglarin asgari
maliyetle, en hizli ve en kaliteli bicimde vatandaglara sunulmasi kurumlar i¢in 6ncelikli hale gelmistir.
Kamu idarelerinin gorev alanlarinda bagariy1 yakalayabilmeleri sistemli ve planl bir ¢alismay1 zorunlu
kilmistir.

Egitim 6gretim kurumlarinin siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir anlayisi
sistematik bir sekilde devam ettirebilmesi, belirledigi stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmesi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik Planlar, kurum olarak hangi noktada bulundugumuzu, amaglarimizin neler
oldugunu, amaclarimiz1 gergeklestirebilme adina hangi eylemlerde bulunacagimizi, bu ¢aligmalarin ne kadar
siirede ve ne kadar kaynakla yapilacagini tespit etme ve tiim siireci denetleme adina rehberimiz olacaktir.

Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, ilgemizdeki egitim sorunlarinin ¢oziilmesine katkida
bulunmasini temenni ediyorum. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim yoneticilere ve
ekiplere tesekkiir ediyor, planin ilgemiz ve iilkemiz igin hayirli olmasini diliyorum.

Selguk ASUT
Ilge Milli Egitim Miidiir V.




GENGLIGE HITABE

GIRIS

1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda Tasima Merkezli okul ; 6grenci sayisi itibariyle ilgenin en
kalabalik okulu iken tasima merkezi olmasinin avantaj ve dezavantajlari mevcuttu. 2005-2006 Egitim
Ogretim yil1 ile beraber tasimali egitim merkezi Yayla Mahallesinde yeni acgilan Anadolu Kalkinma Vakfi
[Ikdgretim okuluna kaydirildi. Daha sonraki yillarda kadrolu ogretmen eksikligi nedeniyle 6gretmen
sirkiilasyonunun fazlaligi basariyr kotii yonde etkilemistir. Ancak okulumuz son ii¢ yilda ekip ruhlu bir
calisma baglatarak il¢e bazinda basarilar elde etmistir. 2015-2016 yili TEOG smavinda azligi. Bir kag yil
icinde tekrar kendini toparlayan okulumuz eski parlak giinlerine donme yolunda emin adimlarla
yurumektedir. Okulumuzda yeteri kadar kadrolu 6gretmenimizin olmamasi sikint1 olarak gérinmektedir. Bu
konuda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Velilerimizin Okulumuza olan ilgileri ev ziyaretleri ve smif veli toplantilarinin siklastirilmasi,
Ogrencilerin bagar1 oranlarinin artirilmasina yonelik ¢calismalarin velilere anlatilmasi ve en 6nemlisi egitimin
insan hayatina etkilerinin kavratilmasi sayesinde olmustur.

“Bilgi ihtiyagtir, 6grenilir. Egitim zorunluluktur verilir” anlayisindan hareketle; diisiinen, bilgiden
bilgi iireten, milli degerlerine bagli, kendisine, ailesine, ¢evresine, milletine ve devletine faydali inganlar
yetistirmek birinci hedefimiz olmustur. Bu amaca ulasabilmek ic¢in; Okulumuzun fiziki imkanlarini
iyilestirmek, ogretmenlerin okulda uzun siireli kalmasin1 saglamak, dgrenci ve velilere egitimin onemini
kavratmak, sosyal ve kultirel etkinlikleri artirarak 6grencilerin yanlis davraniglar kazanmasini engellemek
icin ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalar biiyiik oranda amacina ulagsmstir.

Bundan boyle yukarida belirtilen hedefe ulagsmak i¢in; idarecilerin, yardimer hizmetler personelinin
ve Ogretmenlerin okulumuzda uzun siireli ¢aligmalarini saglamak birinci, veli ve Ggrencilerin egitimin
onemini kavramalarmi saglamak ikinci, oOkulumuzun fiziki imkanlarim1 diizeltmek {i¢iincii amag olarak
belirlenmistir. Stirdiiriilebilir bagarinin yakalanmasi i¢in bunlarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Tirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, ilkogretimin amaglart ve ilkeleri
gergeklestirebilmek i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi, 6gretim konusunda istenilen basariya ulagilmasi i¢in
gerekli caligmalar1 yeniden planlama ihtiyact dogmustur. Egitim is ve islemleri yeterli diizeye ulastigindan,
Ogretim alaninda basariy1 artirma ¢aligmalarinin da iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu amagla baslattigimiz
caligmalar1 sonuglandirmak ve sonucunu almak i¢in var giiciimiizle ¢alistyoruz. Paydaslarimizin da ilgi ve
alakalarini bekliyoruz.

Nusret KAYA
Besevler Ortaokulu Mudurt
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Kurum Adi

Kocaali Besevler Ortaokulu

Kurum Turd

Ortaokul-Ilkokul

Kurum Kodu

732684

Kurum Stattsu

Kamu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Yonetici
Ogretmen
Hizmetli
Memur

Ogrenci Sayisi

Ortaokul : 61

Ogretim Sekli

Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1993
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Mahalle
Posta Kodu

: Yali Mahallesi
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tel:0

BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

1-Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamhgr saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla c¢ikartilan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan giostergeler
dogrultusunda olcmek ve bu siirecin_izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katulimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

2-5018 sayih Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazete’de
yayimlanmasimi miiteakiben, Bakanhgmz, Ilgi (¢) Genelge ile stratejik planlama sirecini
baslatmistir

3-Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagkanhi@inin 2013/26 Nolu Genelgesi

4-Milli Egitim Bakanhg1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Program

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI
Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihigi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi1 olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam1 Besevler Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirece§i amacg, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Tablo-3

Ad1 Soyadi

GOorev Unvani

Mail Adresi

Nusret KAYA

Okul Muduri

nusretkaya.2929@gmail.com

a.Tugba Yiice KIMIZOGLU
b.Emine TARHUNCU
c.Merve KAHYAOGLU

d. Nazh SARICA

e.Eda KARACA

Ogretmen

tugba.kimizoglu@gmail.com
minnosamasya@gmail.com
merve_deu_merve_@hotmail.com
naz.93@hotmail.com
yusufedaedakaraca@hotmail.com

a.Aysun Kader EKSI (6-A)
b.Giilensu DEMIRTAS (6-A)

Ogrenci

aysunkadereksi@hotmail.com
gulensudemtas@hotmail.com

Saniye ABATAY

Okul Aile Birligi Baskani

umitl23212@gmail.com

Orhan GULMEZ

Yali Mahallesi Muhtar

orhangulmez@hotmail.com




IKINCI BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI

1- TARTHSEL GELISIM

1993 Yilinda Birlestirilmis Sinifli {lkokul olarak Egitim-Ogretime baslayan Okulumuz
1996-1997 Egitim-Ogretim Yilina kadar 5 smnifl1 Ilkokul olarak hizmet verdi.1997-1998
Egitim-Ogretim Yilinda Tasima Merkezi 1-8 Smifli [Ikdgretim Okulu oldu. 2005-2006
Egitim Ogretim Yilinda okulumuz tasimali egitimden ayrilarak normal egitime gecmistir.

4+4+4 diye bilinen yapilanma siirecinde 2016 y1l1 ocak ay1 itibar ile okulumuzda alt
kat okul 6ncesi ve ilkokul 66 6grenci, Ust kat ortaokul 90 6grenci olarak egitim 0gretim
almaktadir. Okulumuz Karadeniz’in 50 metre kadar sahil kesiminde yer almaktadir.
Okulumuz Akgakoca-Karasu yolunun hemen iizerinde yer almasi dolayisiyla bu ilgelerle
ulagimi gayet kolaydir.

2- MEVZUAT ANALIZI Tablo-4

DAYANAK

(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su) YASAL YUKUMLULUGUMUZ

2.1- EGITIM — OGRETIM HIZMETLERI

Herkesin Egitim- Ogretim hakkindan

Anayasanin 42. maddesi faydalanmasini saglamak.

Kanunla Belirlenen Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglari ve ilkeleri Dogrultusunda Egitim ve
Ogretim Vermek. Ilkégretimle ilgili gérevlerini
yerine getirmek.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Mecburi I1kégretime 6grencilerin devamim

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu saglamak

652 Sayih KHK Milli Egitim Bakanhgimin Egitim-Ogretim islerinin
yapilmasinin saglanmasi.

. M.E.B. ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

. MLEB. Okuldncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi.

. [Ikégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda
Parasiz Yatihilik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

. Istiklal Marsimin Kabul Edildigi Giinii ve
Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda
Yonetmelik

. Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler
Yonetmeligi

. MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

. MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

. MEB Reh.ve Psi.Damsma Hizmetleri




Yonetmeligi
9. MEB Sosyal ve KultUrel Yarismalar
Yonetmeligi

10. Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

11. Orman Haftasi ve Aga¢c Bayrami Yonetmeligi
12. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

13. Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak
Torenler Yonetmeligi

14. 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler
Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda
Yonetmelik

15. 222 Sayih flkogretim ve Egitim Kanununa
Gore Acilacak Yetistirici ve Tamamlayici
Siniflar ve Kurslar Yonetmeligi

16. MEB Okul Katuphaneleri Standart
Yonergesi

17. lilkégretimde Yoneltme Yonergesi

18. MEB Bayrak Torenleri Y0Onergesi

19. Milli Egitim Bakanhg1 Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri Y0dnergesi

20. Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim
Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

21. MEB’na Bagh Okullarin Gegit Toreni
Yonergesi

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile Atatiirk'ii
Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama
YOnergesi

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar: dogrultusunda bu
hizmetin gerekli gérevlerini yapmak.

1- M.E.B. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

2- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Orgiin ve
Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuarlarimin Diizenlenmesi ve
Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri
Hakkinda Yonerge
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
BEH Kanununun Uyg.iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik

Cevremizdeki hizmetten faydalananlarla iletisim
icinde bulunmak.

2.2- PERSONEL ISLERI

Tablo-5

Devlet Memurlar1 Kanunu
Idari Yargilama Usulii Kanunu
Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi
ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Kanunu
Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

10- Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

(Calisan personelin sicil, izin, terfi, ceza, mal
bildirimi, sendika, kadro, tayin, terfi vb. is ve
islemleri yiiriitmek, bu is ve islemleri MEBBIS
kayitlarina ve dosyasina islenmesini saglamak.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25269_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/657_12056.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/17580_2577.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24460_4688.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/125.html

11- Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik

12- Kamu Gorevlileri Etik Davrans Ilkeleri Ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

13- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

14- Kamu Zararlarin Tahsiline Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

15- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek
Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

16- Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

17- Milli Egitim Bakanhg ile Diger
Bakanliklara Bagh Okullardaki
Gorevlilerle Ogrencilerin Kihk
Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

18- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

19- Milli Egitim Bakanhg Sicil Amirleri
Yonetmeligi

20- Norm Kadro Uygulama Kilavuzu.

21- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi

22- Milli Egitim Bakanhg Personeli izin
Yonergesi

23- Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik 3-Milli Egitim Bakanhgi
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

24- Milli Egitim Bakanhg Aday
Memurlarmn Yetistirilmelerine iliskin
YoOnetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/92.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html

2.3- YONETIM-PLANLAMA-DENETIM ve REHBERLIK

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Tebligat Kanunu

Tiirk Bayrag Kanunu

Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolii Hakkinda Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim
Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve
Kullanilamayacak Duruma Gelmis
Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarim
Gosterir Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik

. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Iliskin Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak
Torenler Yonetmeligi

Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler
Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri
Standart Ydnergesi

Milli Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig Yangin Onleme ve
Sondurme Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri
Ydnergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim
Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
YOnerge

Ust birimlerden gelen emir ve gorevleri
uygulamak, ilgili personele teblig etmek.
Mevzuatla verilen gorevleri planlamak,
uygulamak ve uygulanmasim saglamak.
Ulusal bayramlarin, mevzuatin
diizenledigi sekilde kutlanmasini
saglamak.

Demirbas is ve islemlerinin mevzuatina
uygun olarak yiiriitmek, bakim ve
onarimlari ile ilgili is ve islemleri
yurutmek.

4-5 Yillik stratejik planlar hazirlamak.
Yillik faaliyetleri planlamalk, is ve
islemlerin planh yiiriimesini saglamak.
Binalarin korunmasini, usuliine uygun
kullanilmasim saglamak.



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26735_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26735_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html

3-FAALIYET ALANLARI URUN/HIZMETLER Tablo-7

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kdulturel Etkinlikler
Halk oyunlar
Faaliyet Alam: EGITIM Koro
Satrancg
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etut
Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif ge¢cme, mezuniyet ve belge verme
isleri
Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Faaliyet Alam: YONETIM Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Hizmet-3 Temizlik, 1sinma ve giivenlik
hizmeti
Kaloriferin yakilmasi
Hizmet alanlarinin temizlenmesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Simif gegme isleri
URUN / HIZMETLER Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri
Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
OKkul ¢evre iliskileri

Faaliyet Alami: OGRETIM




4-PAYDAS ANALIZI

OKkulumuzun hedef kitleri Yali Mahalle sinirlari icerinde yasayan tiim insanlardir
Okulumuzun genel giderlerinin biiyiik bir kismn Okulumuzun hizmet verdigi alanda yasayan
hayirseverler tarafindan karsilanmaktadir.

Okulumuzun basar diizeyinin ve fiziki imkanlarimin artirilmasi icin yapilan ¢alismalara flce Milli
Egitim Miidiirliigii, Kaymakamhik Makami, Kocaali Belediyesi, Mahalle Halki destek vermektedir.

4.1- OKULUMUZA KATKI SAGLAYAN KESIMLER
Tablo-8

1- Okulumuza Girdigi Saglayan 4- Okulumuzun Hizmetlerinden
Kesimler: Yararlanan Kesimler:
a) Hayrsever Kisiler, a) Kocaali Yali Mahalle Halki
b) Okul Aile Birligi 5- Okulumuzun Faaliyetlerine Katki
c) Esnaflar Saglayan Kesimler:
2-  Okulumuza Hizmet Saglayan a) Kocaali fice Milli Egitim
Kesimler: Miidiirligii
a) Kocaali Belediyesi b) Kocaali Halk Egitimi Merkezi
b) Esnaflar ¢) Ogretmenler
3- s Birligi Yapilan Kesimler: d) Yardimci Hizmetler Personeli
a) Kocaali Halk Egitimi Merkezi e) Okul Aile Birligi
b) Kocaali Spor Kulubu

4.2- OKULUMUZUN PAYDASLARI
Tablo-9

2- Dis Paydaslar

1- i¢ Paydaslar: a) Mahalle Sakinleri
a) TIlce Milli Egitim Miidiirliigii b) Kocaali Halk Egitimi Merkezi
b) Ydneticiler c) Esnaflar
¢) Ogretmenler, d) Kocaali belediye Baskanhgi
d) Yardimci Hizmetler Personeli
e) Ogrenciler 3- Okulumuzun Hizmetlerinden Yararlanan
f) Okul Aile Birligi Paydaslar:
g) Veliler a) Yah Mahalle Sakinleri

b) Ogrenci Velileri




4.3- OKULUMUZUN PAYDASLARI VE KATKI SAGLAYAN KESIMLERLE OLAN ILISKILERI
Tablo-10
2- Paydaslar ve Katki Saglayanlarla Olan

Olumsuz liskiler:

a) Bir kisim ogrenci velisinin okulla olan
iliskileri kopuk oldugundan, olumsuz
elestirilere maruz kalinmaktadir.

Bir kisim o6grenci velisinin egitime
bakisinin olumsuz olmas1 o6grenci
basarisini olumsuz etkilemektedir.
Hizmet verdigimiz alanda yasayan
insanlar1 gelir durumlarimin diisiik
olmas1 ogrenci saghgim ve basarisimi
olumsuz etkilemektedir.

1- Paydaslar ve Katki Saglayanlarla Olan

Olumlu iliskiler:

a) Okulun ihtiyaglarinin karsilanmasinda b)
blyulk katki saglamaktadirlar.
Okuma yazma bilmeyenler
almaktadirlar.
Meslek edinme
yararlanmaktadirlar.
Ana  baba  egitimi  konusunda
okulumuzdan yararlanmaktadirlar.

egitim

kurslarindan

4.4- PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI
Tablo-11

Paydasin

Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

PAYDASLAR

723
<
=
b
<
=N
O
o

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"Az 2" "Hic 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Kocaali flge Milli
Egitim Miidiirliigii

Amaclarimiza Ulasmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte calis

Veliler

Dogrudan ve Dolayh
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte calis

Okul Aile Birligi

Amaclarimiza Ulasmada
Destek Icin is birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte cals

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Mahalle Muhtar

Amaclarimiza Ulasmada
Destek icin Ts birligi
icinde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocag

Amaglarimiza Ulasmada
Destek i¢in is birligi
i¢inde Olmamiz
Gereken Kurum

izle, Birlikte
Cahls




5-KURUM ICI ANALIZ

5.1- KURUMUN ORGURTEL YAPISI
Tablo-12

Okul-Aile Birligi

Mudiar
Yardimeisi

Komisyonlar Kurullar

Biro Yardimeci
Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Zumre Simif Rehber
Kultpleri Ogretmenler Ogretmenleri Ogretmen
Kurulu

5.2- INSAN KAYNAKLARI

5.2.1- idari Personele iliskin Bilgiler:

OKkulumuzun idaresi su an itibari ile Okul Miidiiriinden olusmaktadir. Okulumuzda idari is ve
islemlerin yiiriitiilmesi acisindan bazen sikintilar yasanmaktadir. Okulumuzun kadrolu 6gretmen
sikintis1 tiltm zamanlarda olmus ve halen devam etmektedir. Dolayisiyla 6gretim konusunda her ne
kadar sikint1 yasanmamaktaysa da, 6grencilerin egitimleri konusunda aksakhklar yasanmaktadir.
Okul idaresi ile okul aile birligi arasinda diizeyli ve siirekli bir iliski bulunmaktadir. Okul aile
birliginin geliri yoktur. Hayirsever vatandaslarin katkilariyla Okulumuzun ihtiyaglar karsilanmaya
calissimaktadir. Ogrenci velilerimizin cogunlugunun gelir durumu diisiiktiir. Bu durum Okulumuzun
ve 0grencilerimizin ihtiyaclarimin karsilanmasinda sikintilara neden olmaktadar.

5.2.2- 2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Tablo-13
Gorevi Erkek Toplam

Muadir 1 1
Mudar Yard 1 1




5.2.3- Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Tablo-14

2015 Y1 itibari le
Kisi Sayis1 %

Egitim Diizeyi

Onlisans
Lisans 2
Yiksek Lisans

5.2.4- Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
Tablo-15

2015 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %

Yas Diizeyleri
20-30
30-40 1 100

40-50 1 100
50+...

5.2.5- Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2015 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %

Hizmet Sureleri

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+

5.2.6- Kurumda gergeklesen Yonetici Sirktlasyonunun Orani:
Tablo-17
Y1l i¢erisinde Kurumdan Y1l I¢erisinde Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GOreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2015 2016 2017 2015 2016 2017

TOPLAM 0 0 0 1 0 0

5.2.7- Okulda gergeklesen yonetici sirkiilAsyonunun orani:

Tablo-18

Y1l i¢erisinde Okuldan Ayrilan | Yil Icerisinde Okulda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2015 2016 2017 2015 2016 2017

TOPLAM




5.2.8.- Idari Personelin Hizmet-ici Egitim Programlari:

Tablo-19

Adi Soyadi

Gorevi

Katildigin Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge
Tipi

Nusret KAYA

Mudur

OGRENMEYI OGRENME
SEMINERI

2005

Katilim
Belgesi

Mudur

TEP.KAPSAMINDA ETKILi
EGT.ORT. HAZ.KURSU

2005

Katihm
Belgesi

Mudur

Mesleki Yonlendirme Semineri

2006

Katihm
Belgesi

Mudur

Ol¢me ve Degerlendirme Semineri

2006

Katilim
Belgesi

Mudur

ilkégretim 6-8 Simflar Yeni
Miifredatin Tanititm Semineri

2006

Katilim
Belgesi

Mudur

Program Tamtim ve Metodoloji
Semineri

2006

Katilim
Belgesi

Mudur

TC.inkilap Tarihi ve Ata. Dersi
Program Tanitim Semineri

2007

Katilim
Belgesi

Mudur

Topyekdn Savunma Sivil Hizmetleri
Semineri

2009

Katihm
Belgesi

Mudur

ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri

2009

Katilim
Belgesi

Mudur

OKUL SAGLIGI SEMINERI

2009

Katilim
Belgesi

Mudur

OZEL EGITIiM SEMINERI

2009

Katihm
Belgesi

Mudur

Etik Egitimi Semineri(KARASU-
KOCAALI

2010

Katihm
Belgesi

Mudur

AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI EGITiMi
SEMINERI

2012

Katihm
Belgesi

Mudur

Ilkégretim Kurumlan Standartlart
Semineri

2012

Mudur

Uzaktan Egitim Semineri

2012

Katilim
Belgesi

Mudur

Web Tasarim Kursu

2006

Basan
Belgesi

Mudur

Intel Gelecek icin Egitim Kursu

2007

Basan
Belgesi

Mudur

INTEL (")GREETMEN PROGRAMI
UZMANOGRETMEN KURSU

2011

Basan
Belgesi

Mudur

INTEL OGRETMEN PROGRAMI
KURSU (KARMA)

Adi Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismamin Adi

Katildig Yil

Belge Tipi

ZAFER
KILICKAP

Muadar
Yardimecisi

INSAN HAKLARI VE DEMOKRATIK
YURTTASLIK EGITiMi SEMINERI

27/02/2009

Katilim
Belgesi

Muaduar
Yardimecisi

OKUL SAGLIGI SEMINERI

05/03/2009

Katilim
Belgesi

Muaduar
Yardimecisi

iLK YARDIM LLK MfJDAHALE
SEMINERI

22/04/2009

Katilim
Belgesi

Muaduar
Yardimecisi

TOPYEKUN SAVUNMA SiViL
HiZMETLERI SEMINERI

21/05/2009

Katilim
Belgesi

Muadar
Yardimecisi

OZEL EGITIM SEMINERI

19/06/2009

Katihm
Belgesi

Muaduar
Yardimecisi

MATEMATIK BRANSINA UYUM
SEMINERI

28/06/2013

Katilim
Belgesi

Muadar
Yardimecisi

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri

10/03/2015

Katihm
Belgesi




5.2.9- Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

Okulumuzun kadrolu 6gretmenleri bulunmaktadir. Eksik 6gretmen ihtiyacimiz yoktur. Ancak
zaman zaman zorunlu durumlar da eksik ogretmen ihtiyaci iicretli 6gretmen gorevlendirmesi ile
yapilmaktadir. Ogrenci psikolojisi, egitim-6gretim yontemleri, miifredat, planlama ve idari bilgiler
bakimindan eksigi bulunan iicretli oOgretmenlerle istenilen oranda egitim ve Ogretim
yapilamamaktadir.

Sosyal medyamin (facebook, twiter vb.) dizensiz kullanilmas1 ve ailelerin ben daha iyisini
bilirim diisiinceleri o6grencilerin egitime ilgisizligine sebep olmaktadir. Ancak il milli egitim
miidiirliigiimiiziin diizenledigi aile ve iletisim seminerleri ailelerin egitime bakisim1 olumlu
etkilemektedir.

5.2.10- 2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

2017-2018 Okul Erkek
Kadrosundaki Brans
Ogretmenleri
Tirkce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni
Fen Bilimleri Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii Ogretmeni

TOPLAM

Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

Tablo-21

2015 Yih

Egitim Diizeyi Kisi Sayist

On Lisans 0

Lisans

Yuksek Lisans

5.2.12- Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:

Tablo-22

2015 Yih

Yas Diizeyleri Kisi Sayist

20-30 4
30-40 1
40-50 0




5.2.13- Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Tablo-23

Hizmet Sureleri

2010 Yih itibari

ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l

1

% 33,5

4-6 Y1l

% 22,5

7-10 Y1l

% 54

11-15 Y1l

1
2
1

16-20 Yl

21+... Gzeri

5.2.14- Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkulasyonunun Orani:

Tablo-24

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2013

2014

2015 2013

2014

2015

TOPLAM |0

0

0 0

0

0

5.2.15 Ogretmenlerin katldig1 Hizmet-ici Programlar: :

Tablo-25

Ad1 Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge
Tipi

Tugba Yiice
KIMIZOGLU

Tirkee
Ogretmeni

Cevreye Uyum Semineri

2008

Katilim
Belgesi

Emine
TARHUNCU

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri-
3

2012

Katilim
Belgesi

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Adayhk Temel Egitim
Kursu

Katilim
Belgesi

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Adayhk Hazirlayici
Egitim Kursu

Katihm
Belgesi

Fen Bilimleri
Ogretmeni

EGITIMDE YARATICI
DRAMA KURSU

Katihm
Belgesi

Merve
KAHYAOGLU

Matematik
Ogretmeni

Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri-
1-

Katilim
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

TEMEL EGITIM KURSU

Basan
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

TEMEL EGITIM KURSU

Katilim
Belgesi




Iylatemati k
Ogretmeni

Hazirlayici Egitim Kursu

Basan
Belgesi

Nazh SARICA

Matematik
Ogretmeni

OGRETIM YONTEM VE
TEKNIiKLERI SEMINERI

Katilim
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

EGITIMDE DRAMA
SEMINERI

Katilim
Belgesi

Iylatemati k
Ogretmeni

OKUL SAGLIGI
SEMINERI

Katihm
Belgesi

Iylatemati k
Ogretmeni

TOPYEKUN SAVUNMA
SiViL HIZMETLERI
SEMINERI

Katihm
Belgesi

Iylatemati k
Ogretmeni

iLK YARDIM iLK
MUDAHALE SEMINERI

Katihm
Belgesi

Iylatemati k
Ogretmeni

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIiK DANISMA
HiZMETLERi SEMINERI

Katihm
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri-3

Katilim
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

DIKSIYON VE ETKILI
KONUSMA SEMINERI

Katilim
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

Ilkégretim Kurumlar
Standartlar1 Semineri

Katilim
Belgesi

Matematik
Ogretmeni

ADAYLIK TEMEL
E@iTiM KURSU iLE
SOZLESMELI

PERSONELIN 1 NCi KAD.

MES. EGITIM

Katilim
Belgesi

Eda KARACA

Din Kultara

Ogretmeni

Okul Oncesi Egitim
Programimin Tanitimi
Semineri

Katilim
Belgesi

Din Kultara

Ogretmeni

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Basan
Belgesi




5.2.16- Hizmetli Memur (Destek Personeline) iliskin Bilgiler:

Okulumuzda iki yardime1 Sézlesmeli isci personel bulunmaktadir. Okulumuzun bir binasi
vardir. 11 derslik, 1 kiitiiphane, 1 bilgi teknoloji sinifi 8 WC, 2 koridor, 2 idari oda, sivi yakith
kalorifer bulunmaktadir. Bir hizmetli okulun isleri icin yeterli goriilmektedir.

5.2.17- 2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Tablo-26

Gorevi Erkek | Kadin | Toplam

Memur 0 0

Hizmetli 0 0

Sozlesmeli |1 1
Isci

Sigortah
Isci

5.2.18- Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Okulumuzda simf mevcutlar1 14 le 23 arasinda degismektedir. Ogrencilerimizin ekonomik
durumlar ¢cogunlukla orta seviyenin altinda oldugu icin, performans ve proje gorevlerini bile yerine
getirmekte sikint1 yasamaktadirlar. Ogrenci velilerinin gecim kaynag isciliktir. Insaat islerinde ve
tarim islerinde mevsimlik olarak calismaktadirlar. Okulumuzun hizmet verdigi alanda yasayan
insanlar belli kaliplar icerisinde anlatilabilen bir kiiltiire sahip degildir. Mahalle sakinleri sik sik
degismektedir. Bu durum dogal olarak égrenci sayisinin da degismesine neden olmaktadir. Ozellikle
Tlge icerisinde ailelerin fazla yer degistirmesi 6grencilerin gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.

5.3 ISTATISTIKI BILGILER

5.3.1- Yillara Gore Ogrenci Sayilarimiz

Tablo-27

Ogrenci Sayillarimiz

2013

2015

Erkek | Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi 96 86

78

Toplam Ogrenci Sayisi 175




5.3.2- Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

Tablo-28

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore 6gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2013

2014

2015

2013

25

22

20

18

5.3.3- Mezun olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Tablo-29

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2013

2014

2015

Birimin Ad1

Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Mezun
Sayisi

i1kokul

26

26

22

22

5.3.4- Ogrencilerin SBS/OKS Basarist:

Tablo-30

Ogrencilerin OKS, SBS ile OGES Basarilarina iliskin Bilgiler

2013

2014

2015

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

14

12 13

9

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek )

26

Smmavda 160 puan barajim asan
ogrenci sayisi

25

Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi

14

Genel Basar1 Oram ( % )

56

5.3.5- Yillara Gore Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

Tablo-31

2013

2014

2015

Odul ve Cezalar

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi

34

42

Takdir Belgesi Alan Ogrenci
Say

13

16

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
Sayisi

0

0

Odiil sayilart her iki donemde de 6diil alan 6grencilere gére hesaplanmistir.




5.3.6- Yillara Gore Devamsizhik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo-32

Devamsizlik Nedeni fle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Smif Tekrar1 Yapan Devamsizliktan Dolayi
Yih Ogrenci Ogrenci Sayis1 Smif Tekrar: Yapan
Sayisi Ogrenci Sayisi
2012-2013 69 1 0
2013-2014 74 0 0
2014-2015 78 0 0

5.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Veli ve 6grencileri bilgilendirme amach olarak yapilan duyurular, e-okul ve okulumuzun
internet sitesi iizerinden yapilmaktadir. Her evde internet ve bilgisayar olmayis1 bazi aksakhklara
neden olmakla birlikte, kamuoyu olusturmada ve genis kitlelerin bilgilendirilmesini saglamada etkili
bir yontem olarak kullanilmaktadar.

Ogrencilerimizin internet iizerinden yapmasi gereken arastirmalarini yapabilmeleri icin
bilgisayar simifimiz siirekli olarak a¢ik bulundurulmaktadar.

Projeksiyon, tepegoz, televizyon vb. araclar okulumuzda siirekli olarak kullanmilmaktadir. Her
simnifa projeksiyon cihazi vardir. Ayrica akilh tahta sistemi kurulmasi i¢cin kaynak arastirmalar:
devam etmektedir.

5.4.1- Okulumuzun Teknolojik Alt Yapisi:

Ogretim Arac ve Gerecleri

Akilh Tahta

Dizustu Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

Video

Televizyon

Diger




5.4.2- Okulumuzun Fiziki Altyapisi
Tablo-34
Arac-Gerecler Ihtiyac

Akilhh Tahta 0
Bilgisayar

=
o

N
N
N
N

Yazici

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuari

Bilgisayar Laboratuar:
Faks
Video

Fotograf makinesi

Kamera
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OKkul/kurumun Internet sitesi

5.4.3- Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alanm Bahce alam
4850 420 4430

5.4.4- Fiziki Kaynaklar:

Okulumuzun bahge zemini tesviye edilmesi gerekmektedir. Okulumuzun diger fiziki imkanlari
yeterlidir. Okulumuzda konferans ve sergi salonu, islik sinifi bulunmamaktadir.

5.4.5-Sosyal Alanlar:
Tablo-36

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 0

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu




Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 30
Futbol Sahasi 100
Kapali Spor Salonu 0

Diger

Fiziki Imkéanlar
Fiziki imkanin Adi

Z
o

Derslik
Miidiir Odasi

Miidiir Yardimecis1 Odasi

-
o

Ogretmenler odasi

Memur Odasi

Biyoloji Laboratuari

Fizik Laboratuar

Kimya Laboratuar

O O N| o O | W| N| =

Bilgisayar Laboratuari

Rehberlik servisi
Cok Amagh Salon
Hizmetli Odas1

=
o

[EEN
[EEN

[ERN
N

[ERN
w

Kutuphane

ORI O ORI FRPIO OO OoO|Fr K|k

[N
SN

Diger

5.5 FINANSAL DURUM

Okulumuzun ihtiyaci olan mali kaynak yardimseverler tarafindan Okul Aile Birligi aracihig:

ile saglanmaktadir.
Tablo-39

Okulun Son 3 Yillik Durumu
( Okul Aile Birligi- Kantin Hesabi)

Gelirler Tutar: Giderler Tutar

2013 Y1h Gelirler Toplami 7.222.00 2013 Y1ih Giderler Toplam | 8.062.00

2014 Yih Gelirler Toplami

2015 Y1l Gelirler Toplam




Tablo-40

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2012 2013

Genel Butce 0 0 0 0

Okul aile Birligi 6.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.500,00

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 6.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.500,00

6-HIZMETLER

6.1-Okulumuzda yapilan sportif ve kiiltiirel etkinlikler:

29 Ekim Cumhuriyet Bayram

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi

24 Kasim Ogretmenler Giinii Program

Canakkale Sehitlerini Anma ve Canakkale Zaferi Giinii Etkinlikleri
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlama Etkinlikleri
19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri
Belirli guin ve haftalarla ilgili etkinlikler.

Okul ici ve Tlcemizdeki diger Okullarla futbol turnuvalar




6.2- Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Gergeklesme Sikliklar:
Tablo-41

Faaliyet Turu Sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Sergi 0

Konser

Tiyatro

Soylesi

Dinleti

Solen

Gosteri

Toren

Toplanti

Veli Toplantisi

Seminer

Panel

Teknik Gezi

Turnuva

Diger

TOPLAM ETKINLIK
SAYISI




7. CEVRE ANALIZI

Egitim seviyesi ve gelir durumu diisiik bir kitleye hizmet vermeye calisan bir okuluz. Tiirkiye
cografyasinin hemen hemen her yerinden gelen insanlardan olusan mahallemizde belirli kriterlerle
anlatilabilen bir kiiltiir bulunmamaktadir. Bu durum okulumuzun egitim basarisin1 artirma yolunda
yapilan calismalarda cesitli zorluklara neden olmaktadir.Mahallemizde esnaf olmamasi, Okulumuzun
mali acidan kaynak bulmasim zorlastiriyor.

1. OZDEGERLENDIRME (PEST) ANALIZi

Okulumuz, 1993 yilinda bes sinifli ilkokul olarak hizmete girmistir. Siirekli yasanan 6gretmen
ve idareci sirkiilasyonu bir kurum Kiiltiirii olusmasim1 engellemistir. Bundan boyle yapilacak
calismalarla bir kurum Kkiiltiirii olusacaktir.

1.1.Kurum I¢i Analiz:

a) Okulumuzun Yapisi: Okulumuz basit 6rgiit semasina sahiptir. Miidiir, miidiir yardimcisi,
ogretmen, hizmetli, okul aile birligi, kurul ve komisyonlar, diger paydaslar ve 6grencilerden
olusmaktadir. Okulumuzda tiim siniflarin tek sube olmasi yarisma ortamim ortadan kaldirmaktadir.
IIk6gretim miifredat programlan yeni degistirildiginden, yakin zamanda bir program degisikligi ve
gorev degisikligi beklenmemektedir.

b)Okulumuz, Kocaali flce Milli Egitim Miidiirliigi ve Maarif miifettisleri tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurum ici izleme ve degerlendirme okul miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

c)Beseri Kaynaklarimiz: Norm kadro Kriterlerine gore 1 okul 6ncesi, 4 sinif 6gretmeni, 4 brans
ogretmeni, 1 yardimci hizmetler personeli bulunmaktadir. Ogretmen ihtiyaci iicretli 6gretmen ve
diger okullardan bazi brans ders 6gretmenleri gorevlendirme yontemiyle ¢oziilmektedir.

d)Kurum Kiiltiirii: Ogrenci velilerimiz oncelikle veli-6gretmen goriisme odasinda
ogretmenlerimizle goriismekte, ogretmenin ya da velinin talebi Uzerine, okul idaresi ile
goriisiilmektedir. Veli ve 6gretmen arasinda yapilan goriismelerden idareye aktarilmasi gereken
bilgiler okul idaresine aktarilmaktadir.

e)Ogretmenler ve okul idaresindeki bilgi ahs verisi genellikle o6gretmenler odasinda
gerceklesmektedir. Giiniin her vaktinde ihtiyac oldugu siirece telefon goriismeleri yapilmaktadir.

f)Yapilacak olan is ve islemler, ilgili kurullarda goriisiildiikten sonra, diger paydaslarinda
goriisleri alinarak yapilir. Okulumuzda yerlesmis olan bir gelenek bulunmamaktadar.
Okulumuzda Teknoloji Kullanimi: Okulumuzda hizh internet erisimi bulunmaktadir. Ogretmenler
odasinda 1, siniflarda 4, idarede kullanilan 2 ve 6grenci kullamminda 15 olmak Uzere 22 bilgisayar
kullamlmaktadir. 8 Adet Projeksiyon makinesi, 2 adet tepegdz, 1’i saglam olmak Ulzere 2 adet
fotokopi makinesi ile ogrencilerimiz egitim o6gretim gormektedirler.  Okulumuzda bilisim
teknolojilerini kullanamayan personel bulunmamaktadir.

g)Okulumuzun Mali Durumu: Okulumuzu yilik ortalama gideri 5000,00 TL’ dir. Okulumuzun
diizenli bir geliri bulunmamaktadir. Hayirsever kisiler ve Ilcemiz esnaflarimin Okul Aile Birligimiz
aracihig ile yapilan yardimlarla, Okulumuzun yillik geliri ortalama 3000,00 TL olmaktadar.
Okulumuzun laboratuar: disinda eksik arag-gereci bulunmamaktadir.




8. GZFT ANALIZI

7.1 Glcla Yonlerimiz:

Okul oncesi egitiminde ii¢ yas grubunda 25 égrenciye aidat toplamadan egitim verebilen bir
okuluz.

Mahalle halkina damismanlhik yapabilen bir okuluz.

Birlik ve Beraberligimiz

Okulumuzdaki saygi ve sevgi ortami

Tiim birimlerinde internet, BT sinifinin olmasi

Spor alam olmasi, 6grenci mevcutlarinin standartlara yakin olmasi
Velilerimizle iyi iletisim saglamamiz

Fotokopi makinesi, projeksiyon, tepegoz gibi araclarin mevcut olmasi
Belediye imkanlarindan yeterince yararlanma

Sinif mevcutlarimizin ideale yakin olmasi

Okulda olumlu kurum Kkiiltiiriiniin varhg:

Okulun geng ve yeniliklere a¢ik

7.2 Zayif Yonlerimiz:

Mali kaynak bulmakta cevremizden kaynaklanan sikintilar.
Biitce imkanlarimizin kisith olmasi

Temizlik hizmetini satin almada sikint1 yasanmasi
Egitim seviyesi ve gelir durumu diisiik bir mahalleye hizmet vermeye ¢ahlisiyoruz.
Personelimizin yetersiz olmasi arti calismalar yapmamizi zorlastiriyor.

7.3 Firsatlarnmiz:

e Teknolojide meydana gelen gelismeler, egitimin 6nemini artirmistir.

e Kamuoyunun okulumuzun basarilarin siirekli izliyor olmasi

e Okul Aile Birligi ve Dayamsma Dernegi gibi kuruluslarin egitim-o6gretim konularmna ilgili
olmalari

7.4 Tehditlerimiz:

Aileler egitim konusunda bilingli degiller. Ailelerin ¢ogu egitimin 6nemine inanmiyor.

Ailelerin duzenli bir geliri yok. Babalar ve anneler giindelik islere ¢cogunlukla birlikte gidiyor.
Bu durum cocuklarin ders saatinden sonra kontrolsiiz kalmasina neden oluyor. Cocuklar
Internet kafe gibi yerlerde veya sokakta vakit geciriyor.

Ogrencilerimiz ders ¢cahsmaya veya arastirma yapmaya uygun olmayan evlerde yasiyor.

Bah¢e zemininin yapis1 deforme olmasi nedeniyle bahg¢eye dokiilen kum bina icerisine
tasindigindan saghg tehdit ediyor.

Mali acidan kaynak bulmakta zorlaniyoruz.

Okulun cevresinden gelen oOgrencilerin az sayida olmasi her sene o6grenci mevcudunun
azalmasi.




UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

-Atatirkel, cumhuriyetci ve demokratik kurum kaltarda,
-Ogrenci merkezli egitim,
-Teknolojik gelismelere acikhik ve takipgilik,
-Planh ve siirekli gelisimcilik,
-Gelismelere onciiliik,
-Toplumsal ihtiyaclara duyarhlk,
-Ozgiin bilginin yaratilmasimi ve yayilmasim saglayicilik,
-Ogretmen, 6grenci, veli tam katihm ve isbirligi,

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi;
-Atatirk ilke ve inkilaplarma bagh,
-Demokratik hak ve hiirriyetlere saygil,

-Bilim ve teknolojinin geregine inanmus,
-Bagimsiz diisiince yetenegine sahip,
-Kendini ve diisiincelerini ifade edebilen,
-Cevresi ile iyi iletisim kurabilen, insancil, paylasimci,
-Kisilikli, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
-Bilincli, 6zgiivenli, planh, caliskan, sanatsever,
-Cevreye duyarl, iiretken, arastirmaci, bilgiye ulasabilen
BiRER BIREY OLARAK YETISTIiREBILMEKTIR.

DEGERLERIMIiZ

- Tirk Milli Egitiminin amaclarina ulasmak i¢in variz
-[Ikégretim kurumlarimin amaglarim gerceklestirmek zorundayiz.
- Ogrencilerimize 6grenmeyi 6gretmek,
-Birbirimize ve 6grencilerimize saygi duymak,
-EKip ruhuna ve isbirligine dayal caliyma sistemi,
-Degisimi tecriibeyle destekleyerek gerceklestirmek,
-Planh ve surekli gelisim anlayisi,
-Toplam kalite yonetimi felsefe ve ilkelerine uygunluk,
-Ogretmen veli arasindaki saghkh iletisim ve siirekli isbirligi icinde olmalyiz.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

(STRATEJIK AMACLARIMIZA iLiSKIN HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI)

TEMA-1 EGITIM - OGRETIM Tablo-

Stratejik Amag-1 Mahallemizde Okul Oncesi Egitim oranini ve siirekli devam oranini arttirmak.

@[ratejik Hedef-1.1 Plan dénemi \ /Performans Gostergeleri

iginde 5-7 yas aras1 Okul Oncesi
il e . Performans -
Egitimin 6grenci devamini ve devam Gostergeleri Tard
i 2015
stirekliligini % 30 dan % 65 e 2010 | 201 2013 ‘ 2014 ‘

glkarmak. Okul Oncesi Kayitli 24 25

Ogrenci sayilar % 65 Oraninda Okulda
Siirekli Devamu

Okula Sirekli Devam Saglamak
Eden Ogrenci Sayis

ﬁerformans Hedefleri \ Faaliyet / Projeler

Performans Hedefi . . Baslama
Faaliyet/Proje Ad1 Bitis Tar.

Onceki yillar Sonraki yil hedefleri

Maliyeti | Kaynag

Okula kaydini ve siirekli devam
oranim % 35 den % 40 a
cikarmak

. . Okul dncesi ¢ag
Okula kaydim ve siirekli devam niifusu verilerinin Eyliil Ay1

oranim % 40 dan % 50 ye tespit edilmesi
cikarmak

Okula kaydim ve siirekli devam
oramm % 50 den % 60 a Kamuoyunu
¢ikarmak bilinglendirme Tiim Y1l
¢alismalarimin Boyunca
Okula kaydim ve siirekli devam yapilmasi
oranim % 60 den % 65 e
cikarmak

/Stratejiler-:

Mahallemizde okul 6ncesi egitim konusunun bilinglendirilmesi i¢in tanitim ve yonlendirme
caligmalar1 daha yogun bir sekilde yapilacaktir.

Okul 6ncesi ¢ag niifusunu TUIK verilerinden ve istatistik birimi araciligtyla siirekli takip
edilecektir. Hayirsever ve sivil toplum orgiitlerinin destegi ile velilerle yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.
Bunun yaninda okul dncesi egitiminin 6nemi ve gerekliligi konusunda seminerler diizenlenecektir.

Okul 6ncesi biriminin etkinligi arttirilarak plan kapsamindaki ¢aligmalara dncelik verilecektir.
Her egitim yilinin basinda, alaninda uzman kisiler araciligi ile okul 6ncesi egitimin dnemini ve
gerekliligini velilere anlatan seminerleri diizenlenecektir.

Cocuga gorelilik ilkesi gdz onlinde bulundurularak; tek katl etkinlik ortamlari, i¢ mimari, tefris,
Qutfak, okul bahgesi vb. egitim ortamlarin1 ergonomik olarak diizenlenecektir.




TEMA-1 EGITIiM -OGRETIM

Stratejik Amag-1 Mahallemizde Okul Oncesi Egitim oranini ve siirekli devam oranini arttirmak.

/Stratejik Hedef-1.2 Plan dénemi \ /Performans Gostergeleri \

Iglnde 5-7?’35 ar'a51 Okul Oncesi Performans | Onceki yillar Sonraki yil hedefleri
Egitimin 6grenci devamini ve Gostergeleri Tura
devam stirekliligini saglamak i¢in
yas grubp ogrenci ailelerini ziyaret Ogrensi sayilan 24 |25 % 65 Oraninda Okulda
ederek bilgilendirme ¢aligsmasi Siirekli Devam

yapmak. Okula Stirekli Devam 17 12 Saglamak

Eden Ogrenci Sayist

2010 | 2011 2013 | 2014 | 2015

Okul Oncesi Kayzth

Bilinglendirme icin
Yapilan ev 12 12

\ / \Ziyaretleri saylsi /
ﬁerformans Hedefleri \ _ _

Faaliyet / Projeler
Faaliyet/Proje Adi Baslama | Siresi | Maliyeti | Kaynag

Yillar Performans Hedefi Bitis Tar.

Okul 6ncesi siirekli devami
arttirmak i¢in devam etmeyen Okul oncesi ¢ag Eyliil Ayr

égrencilerin tamamin ailesini ntifusu verilerinin
ziyaret etmek tespit edilmesi

Okul oncesi siirekli devam
arttirmak i¢in devam etmeyen
ogrencilerin tamamim ailesini
ziyaret etmek

Okul dncesi siirekli devamm ~
arttirmak i¢in devam etmeyen Btin Ogrenci Ekim-
ogrencilerin tamamim ailesini ?J/i?ilgglrelgéiirme v Kasim
ziyaret etmek bilgilendirme Aylan
OKkul oncesi siirekli devam amaciyla ev ziyaretleri
arttirmak icin devam etmeyen ile okul dncesinin

ogrencilerin tamamim ailesini onemini anlatmasi

\ ziyaret etmek /

Stratejiler-:

Mahallemizde okul 6ncesi egitim konusunun bilinglendirilmesi i¢in tanitim ve yonlendirme
caligmalar1 daha yogun bir sekilde yapilacaktir.

Okul &ncesi ¢ag niifusunu TUIK verilerinden ve istatistik birimi araciligiyla siirekli takip
edilecektir. Hayirsever ve sivil toplum oOrgiitlerinin destegi ile velilerle yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir. Bunun yaninda okul 6ncesi egitiminin 6nemi ve gerekliligi konusunda seminerler
dizenlenecektir.

Okul 6ncesi biriminin etkinligi arttirilarak plan kapsamindaki ¢aligmalara 6ncelik
verilecektir. Her egitim yilinin basinda, alaninda uzman kisiler araciligi ile okul 6ncesi egitimin
onemini ve gerekliligini velilere anlatan seminerleri diizenlenecektir.

Cocuga gorelilik ilkesi gdz 6niinde bulundurularak; tek katli etkinlik ortamlari, i¢ mimari,
tefrig, mutfak, okul bahgesi vb. egitim ortamlarini ergonomik olarak diizenlenecektir.

Kamuoyunu Tiim Yl

bilinglendirme Boyunca
calismalarinin
yapilmasi




TEMA-1 EGITIM -OGRETIiM Tablo

Stratejik Amag- 2 Her 6grencinin seviyesine uygun kitap okumasini saglayarak okuma oranini yillik % 23
den % 55’e cikarmak.

/Stratejik Hedef-2.1. Ogrencilerimize\ /Performans Gostergeleri \

yapacagimiz ¢esitli etkinliklerle kitap Performans Onceki Sonraki y1l

okumay1 sevdirmek ve aliskanlik Gostergeleri Torg [ ylar hedefleri

haline getirmek. 2010 | 2011 2013 | 2014

Okunan kitap O!(unan
oranlarinda, yillara Kitap Sayisi 13 15 25 30
gore ogrenci (Kisi bast)
gosermeldedir, P\ Okunan % | % % | %
Ogrenci say1s1 90 /> Kitap Orant 26 27 46 55
alimustir.

Verilen

\ \Odul Sayisi 10 23 30
ﬁerformans Hedefleri \ . i
Faaliyet / Projeler

Faaliyet/Proje Baslama | Siresi | Maliyeti | Kaynag:
Yillar Performans Hedefi Adi $iti$
ar.

. Ogretmenlerle Egitim- | 40 dk
Okulumuzda égrenci basi okuma oranlarmmn | Ogretim

okunan kitap sayisini 15 den 22 degerlendirme

yili
ye ¢ikarmak. toplantisinin boyunca
yapilmasi.

Okulumuzda égrenci basi Velilere kitap 1. ve 2.
okunan kitap sayisini 22 den 25 okuma Dénem
e ¢cikarmak. bilinglendirme Ver
c¢alismalarinin
Okulumuzda 6grenci basi yapilmasi
okunan kitap sayisim 25 den 30 Okumanin 1. ve2. Okul aile

a ¢ikarmak. faydalarim Donem Birligi
kapsayan 1’er . Tarafindan
. . etkinliklerin P

Okulumuzda 6grenci basi yapilmast etkinlik. karsilacak.
okunan kitap sayisim 27 den 35 adullerin :/erilmesi
a cikarmak.

- _/

toplant

Stratejiler-

Okuma oranlarini arttirmak i¢in tiim sinif ve brang 6gretmenleriyle isbirligi i¢inde hareket
etmemiz gerekmektedir. Veli toplantilarinda 6grencilerin kitap okuma aligkanliklarini gelistirici
somut davranislar kazandirmalar1 izerinde durulmalidir.

Kitap okumay1 6zendirici etkinliklerden, okuma yarigmasi, siir gecesi, en ¢ok okunan kitap
anketleri, sesli okuma giinii, kitap okuma eylem giinleri gibi degisik etkinlikler yapmak.

Kitap okuma ¢aligmalarina tiim velileri i¢ine alan bir gece etkinligi tertiplemek.
Ogrencilerin gorsel olarak godsterilerini sunmalarini saglamak.




TEMA-1 EGITIM -OGRETIM Tablo-

Stratejik Amag-3 TEOG 8. Sinif basarisinda Ilge ortalamasinin {izerine ¢ikarak Orta Ogretime Giriste
onemli basarty1 yakalamak.

/Stratejik Hedef-3.1 Okulumuz 8. Smh /Performans Gostergeleri \

Ogrencilerin Orta Ogretim Giris
Sinavlarinda basar1 oranin1 % 65’den

Performans Onceki yillar Sonraki yil hedefleri

% 75’e yiikseltmek. Gostergeleri

2010 | 2011 2013 | 2014 | 2015

OGES oranlar1 %51 | %55 %65 | %70

SEBAP eylem planinin
Yillik KDS ortalamalarg

ﬁerformans Hedefleri \ Faaliyet / Projeler

Faaliyet/Proje Baslama | Suresi | Maliyeti | Kaynag:
Yillar Performans Hedefi Ad1 Bitis
Tar.
Calisma ekiplerinin EyIUI
olusturulmasi

SBS basarisin1 % 55 den % 60°a SEBAP eylem Eylil -

cikarmak. planinin Mayis
uygulanmasi

SBS basarisimt % 60 dan % 70’e SBS bilgilendirme Aralk -

ve motivasyon Haziran
cikarmak. etkinliklerinin

diizenlenmesi

SBS basarisin1 % 70 den % 75’e
cikarmak.

Okulumuz
biinyesinde Halk
Egitim Merkezi . Ilge Milli
e Tt ges s o Ekim- e
Miidiirliigiiniin Haziran Egitim
actig1 yetistirme Miidiirliigii
kurslarmin

\\ / desteklenmesi

Stratejiler: :

SBS’ de okul basarisinin arttirilmasi, hatta her y1l ilge genelinde (okullar bazinda) ilk 4 okul
icinde yer alinabilmesi i¢in 6zel bir ¢aligma ekibinin olusturulmasi. SBS’ de genel basarinin
arttirilmasi i¢in tim okul i¢i birimlerimiz ile ortak calisma ve projelerin yapilacaktir. SBS’ ye
yonelik olarak her yil il genelinde deneme sinavlar1 yapilacaktir. Okulumuzca yapilan sinavlarda
ogrenciye geri bildirim yapilacaktir. Ogrencinin konu eksigi ihtiyact duydugu derslere yonelik etiit
caligmasi yapilacaktir. SBS’ de 6grencilere yonelik bilgilendirme ve giidiilendirme seminerlerinin
yapilacaktir.

TEOG basarisim % 70 den %
75’e ¢cikarmak.




TEMA-1 EGITIM -OGRETIM Tablo

Stratejik Amag-4 Kurum olarak ¢alisma performansini siirekli arttiran, gelisen egitim-6gretim anlayisini
ilgede ilk uygulayan okul olmak.

/Stratejik Hedef-4.1 Kurum kUItUrUnU,\ / Performans Gostergeleri \

veli memnuniyetini dikkate alarak ik
s o . Performans - Yil

okulumuzun egitim-6gretim Gostergeleri Turd

anlayasini 6grencilere ve tiim 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

mahallemize yayarak siirekli basari Yapilan ve

NP ; Yapilacak
Ornegi sergilemek. apracat.
Seminerlerin

Sayisi

Onceki yillar Sonraki yil hedefleri

Veli

Seminerlerin Ogrenci

Cesitleri ve Sayisi

\ / \ Ogretmen|

Performans Hedefleri Faaliyet / Projeler

Faaliyet/Proje Baslama | Suresi Maliyeti | Kaynag
Performans Hedefi Ad1 Bitis
Tar.
] Seminer verecek Eylul 1 Ay
Ogretmen, veli ve dgrencilerimizin ekibin
seminerlere katilmini saglamak olusturulmasi
Seminer verecek Tiim Y1l | Y1l icinde
o0gretmenlerin HIE Yapilanlar
Ogretmen, veli ve 6grencilerimizin almasi

seminerlere katihmim saglamak Seminer Eylul 1 Ay
konularmin ve

tarihlerinin
= T s . belirlenmesi
Ogretmen, veli ve 6grencilerimizin Seminer

seminerlere katihimim saglamak

sonuclarinin
raporlastirilmasi
ve
degerlendirilmesi

Ocak -
Haziran

Ogretmen, veli ve 6grencilerimizin
seminerlere katilimini saglamak

Stratejiler:

Ogretmenlerimize verecegimiz seminerler ile egitim-dgretim de , genel yasamda sik
karsilagtigimiz olumlu — olumsuz uyaranlari daha iyi algilayarak basariy1 arttirmanin gayreti i¢inde
olacagiz.

Velilerimizin yaptigimiz islerin bilincinde olmalarini saglayarak, okulun faydalarini bilen,
gerektiginde tiim c¢abalariyla yapilan islere destek olan, aldiklar1 bu bilgilerleri 6grencilerimize
yansitan, onlara destek olan durumuna getirerek basariy1 arttirmak.

Ogrencilerimizin yas durumlarini gozeterek verilen bu seminerlerde 6grenim hayati ve genel
yasamiyla ilgili beceri, tutum ve anlayis kazandirarak, bunu egitimde siirekli bir basari
performansina doniistiirmek.




TEMA-2 YATIRM-ONARIM Tablo-

Stratejik Amac-5 Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin arttirilmasi ve nitelikli egitim-6gretim
ortaminin hazirlanmasi igin diinyadaki ve tGlkemizdeki sosyal, ekonomik, endiistriyel ve teknolojik
gelismeler ve 6ngorileri dogrultusunda kaynaklarin gesitliliginin arttirarak etkin kullaniimasini

/Stratejik Hedef-5.1 Plan dénemi sUresince\ / Performans Gostergeleri \

ihtiyag olan okulumuzun tuvalet ve lavabolarinin Performans Oncekiyillar | ilkvil | Sonrakiyil hedefleri

bakiminin yapilmasi. - ) Tiird
Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Yapilacak
onarim
Sayisi

\_ /

Performans Hedefleri Faaliyet / Projeler
Performans Hedefi Faaliyet/Proje Adi Baglama | Siiresi | Maliyeti | Kaynag
Bitis Tar.

2012 bitgesine okulumuzun | Ocak
tuvaletlerininbakim ve 2012

onarim planinin ilge Milli
Egitim Mudurlugi
vasitasiyla gikartilmasi

2012 bitgesine okul binasinin tuvaleetlerinin
onarim planinin gikartiimasi

Onarimin Yapilmasi Genel biitgeden yapimi Haziran
planlanan onarimin 2012

okulumuza yapilmasi.

. /

Stratejiler:

Okul saglig1 ve kullandigimiz alanlarin hijyeni agisindan ihtiya¢ duydugumuz onarim
caligmalarinin takip ve yapilmasindan sorumlu olmak.

Velilerimize olan sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek, sorumlulugumuzu yerine
getirmeyi amagc edinmek.




TEMA-2 YATIRM-ONARIM

Stratejik Ama(;-6 Tirk egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin arttirilmasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin
hazirlanmasi igin diinyadaki ve tilkemizdeki sosyal, ekonomik, endiistriyel ve teknolojik gelismeler ve dngorileri
dogrultusunda kaynaklarin cesitliliginin arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.

/Stratejik Hedef-6.1 2011 yilinda ihtiyag OD / Performans Gostergeleri \

10 derslikli ek okul binas: yapmak. Onceki yillar ilkYil | Sonrakiyil hedefleri

Performans

R . Tard
Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Yapilan Ek Okul
Binasi

. AN /

Performans Hedefleri Faaliyet / Projeler
Performans Hedefi Faaliyet/Proje Adi Baglama | Siiresi | Maliyeti | Kaynag
Bitig Tar.

2011 bitgesine okulumuza | Ocak
10 derslikli Ek binasinin 2011
2011 bitgesine okul binasinin yapimi igin yapimi i¢in yatirnm
yatirim planinin gikartiimasi planinin ilge Milli Egitim
Mudirlaga vasitasiyla
10 derslikli Ek Okul Binasi cikartiimasi

Genel biitgeden yapimi 900.000
planlanan okulumuza 10 TL

derslikli Ek okul binasinin
yapilmasi.

Stratejiler:

Okulumuzda egitim — 6gretimin devamu i¢in ihtiya¢ duydugumuz yeni ve daha kullanish ve
modern okul binasina kavusarak mahallemizin Anadolu Lisesi yaninda Ilkokul 6grenci ihtiyacini
gidermek.




MALIYET TABLOSU

Stratejik Amaclar Yillara Gore Maliyetler

TEMA/Stratejik
Amagc/Hedef No

TEMA1

STRATEJIK AMAC 1
Hedef-1

Hedef-2

STRATEJIK AMAC 2

Hedef-1

STRATEJIK AMAC 3

Hedef-1

STRATEJIK AMAC 4

Hedef-1

TEMA 2

STRATEJIK AMAC 5
15.000 TL

Hedef-1

STRATEJIK AMAC 6
900.000 TL

Hedef-1

TOPLAM

900.100 TL 15.100 TL




KURUM STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

Tablo-

Stratejik Amag

Stratejik Hedefler

Sorumlu
Birim/Sube

TEMA -1 EGITiM - OGRETIM

Stratejik Amag-1 Mahallemizde Okul
Oncesi Egitim oranini ve siirekli devam
oranini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi icinde
5-7 yas arasi Okul Oncesi Egitimin
ogrenci devamini ve devam sirekliligini
% 30 dan % 60 a gikarmak.

Stratejik Hedef 1.2 Plan donemi iginde
5-7 yas arasi Okul Oncesi Egitimin
ogrenci devamini ve devam sirekliligini
saglamak icin yas grubu 6grenci
ailelerini ziyaret ederek bilgilendirme
calismasi yapmak.

Okul Madari
Mahalle Muhtari

Stratejik Amag 2 Her 6grencinin
seviyesine uygun kitap okumasini
saglayarak okuma oranini yillik % 23 den
% 55’e cikarmak.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimize
yapacagimiz gesitli etkinliklerle kitap
okumayi sevdirmek ve aliskanlik haline
getirmek.

Okul Madari
Tirkce Ogretmeni

Stratejik Amag 3 SBS 8. Sinif basarisinda
ilce ortalamasinin {izerine ¢ikarak Orta
Ogretime Giriste 6nemli basariy!
yakalamak.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz 8. Sinif
Ogrencilerin Orta Ogretim Giris
Sinavlarinda basari oranini % 51'den %
75’e yikseltmek.

Okul Muduri
SEBAP Ekibi

Stratejik Amag 4 Kurum olarak galisma
performansini siirekli arttiran, gelisen
egitim-6gretim anlayisini ilgede ilk
uygulayan okul olmak

Stratejik Hedef 4.1 Kurum kultarin,
veli memnuniyetini dikkate alarak
okulumuzun egitim-6gretim anlayasini
ogrencilere ve tim mahallemize
yayarak sirekli basari 6rnegi
sergilemek.

Okul Muduari

TEMA -2 YATIRIM-ONARIM

Stratejik Amag 5 Turk egitim sisteminin
fiziksel kapasitesinin arttirilmasi ve
nitelikli egitim-6gretim ortaminin
hazirlanmasi igin diinyadaki ve
Ulkemizdeki sosyal, ekonomik, endistriyel
ve teknolojik gelismeler ve 6ngorileri
dogrultusunda kaynaklarin gesitliliginin
arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1 Plan donemi
sliresince ihtiyag olan okulumuzun
tuvalet ve lavabolarinin bakiminin
yapilmasi.

Okul Muddri
Okul Aile Birligi

Stratejik Amag 6 Tirk egitim sisteminin
fiziksel kapasitesinin arttirilmasi ve
nitelikli egitim-6gretim ortaminin
hazirlanmasi i¢in diinyadaki ve
Ulkemizdeki sosyal, ekonomik, endstriyel
ve teknolojik gelismeler ve 6ngoriileri
dogrultusunda kaynaklarin gesitliliginin
arttirarak etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.12011 yilinda ihtiyag
olan 10 derslikli ek okul binasi yapmak.

ilce Milli Egitim MudirlGga
Okul Muduru




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yapilan ¢calismalar eylem plaminda faaliyeti yiiriitmekle gorevlendirilmis birimler tarafindan
her alt1 ayda bir raporlastirilir ve sonuclarin degerlendirilmesinden sonra diizeltme gerektiren
konular, takip eden ayn ilk is giinii yapilacak olan toplant: ile karara baglanarak PUKO ( planlama-
uygulama- kontrol etme-6nlem alma) dongiisii isletilir. Bazi alanlar ile ilgili izleme ve degerlendirme
raporlari ise asagidaki gibi gerceklesecektir;

izleme ve Degerlendirme Esaslar asagidaki plana gore yapilacaktir.

1- Degerlendirme ve raporlama esnasinda performans ol¢iitleri ayrintilandirilacaktir.

2- Alinan raporlara gore planda degisiklikler yapilacaktir.

3- Uygulama esnasinda karsilasilan problemlerde faaliyete son verilmeyecek, problemi asmak
icin gerekirse yeni bir ekip kurulacaktir.

4-Mali kaynak bulunamadigi durumlarda planlamada erteleme yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

Adi Soyadi Gorev Unvani Mail Adresi

Nusret KAYA Okul Miidiirii | nusretkaya.2929@gmail.com

Okul Mudir
Yardimcisi

Zafer KILICKAP zakap2121@gmail.com

a.Tugba Yiice KIMIZOGLU tugba.kimizoglu@gmail.com
b.Emine TARHUNCU minnosamasya@gmail.com
c.Merve KAHYAOGLU Ogretmen merve_deu_merve_@hotmail.com
d. Nazhh SARICA naz.93@hotmail.com

e.Eda KARACA yusufedaedakaraca@hotmail.com

a.Aysun Kader EKSI (6-A)

b.Giilensu DEMIRTAS (6-A) | Ogrenci aysunkadereksi@hotmail.com

gulensudemtas@hotmail.com

Okul Aile
Saniye ABATAY Birligi umitl123212@gmail.com
Baskam
Orhan GULMEZ Yah orhangulmez@hotmail.com
Mabhallesi
Muhtan

Yukarida sunulan BESEVLER ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 Yili Stratejik Plam
43 (kirk ii¢) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Okul Mudura
Nusret KAYA

UYGUNDUR
29/11/2017

Kocaali flce Milli Egitim Miidiirii




