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Memleketimizi, toplumumuzu gerçek hedefine, mutluluğa eriştirmek için iki orduya ihtiyaç 
vardır. Biri vatanın hayatını kurtaran asker ordusu, diğeri milletin geleceğini yoğuran fikir 
ordusudur. Bu iki ordunun her ikisi de kıymetlidir, yücedir, feyizlidir, muhteremdir. Fakat bu iki 
ordudan hangisi daha kıymetlidir, hangisi diğerine muhtaçtır. Şüphesiz böyle bir tercih yapılamaz, 
bu iki ordunun ikisi de hayatidir.  
Yalnız siz, irfan ordusu mensupları, sizlere mensup olduğunuz ordunun kıymet ve kutsallığını 
anlatmak için şunu söyleyeyim ki, sizler ölen ve öldüren birinci orduya niçin öldürüp niçin 
öldüğünü öğreten   bir orduya mensupsunuz. 

Mustafa Kemal ATATÜRK 



 

 
 

 



 
 

 

 

SUNUŞ 

 

Teknolojik  gelişmelerdeki hızla orantılı olarak bilginin değişim süreci de hızlanmış, bu değişime bağlı 

olarak toplumların ve bireylerin ihtiyaç ve talepleri yeniden şekillenmiştir. Bu talep ve ihtiyaçların asgari  

maliyetle, en hızlı ve en kaliteli biçimde vatandaşlara sunulması kurumlar  için öncelikli hale gelmiştir. 

Kamu idarelerinin  görev alanlarında başarıyı yakalayabilmeleri sistemli ve planlı bir çalışmayı zorunlu 

kılmıştır.  

 

Eğitim öğretim kurumlarının sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir anlayışı 

sistematik bir şekilde devam ettirebilmesi, belirlediği  stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmesi  ile 

mümkün olacaktır. Stratejik Planlar, kurum olarak hangi noktada bulunduğumuzu, amaçlarımızın neler 

olduğunu, amaçlarımızı gerçekleştirebilme adına hangi eylemlerde bulunacağımızı, bu çalışmaların ne kadar 

sürede ve ne kadar kaynakla yapılacağını tespit etme ve tüm süreci denetleme adına rehberimiz olacaktır.  

 

Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Planın, ilçemizdeki eğitim sorunlarının çözülmesine katkıda 

bulunmasını temenni ediyorum. Stratejik Planımızın hazırlanmasında emeği geçen tüm yöneticilere ve 

ekiplere teşekkür ediyor, planın ilçemiz ve ülkemiz  için hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

                                                                                                         Selçuk AŞUT 

                                                                                                                       İlçe Milli Eğitim Müdür V. 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 GİRİŞ 

 

1997-1998 Eğitim Öğretim Yılında Taşıma Merkezli okul ; öğrenci sayısı itibariyle ilçenin en 

kalabalık okulu iken taşıma merkezi olmasının avantaj ve dezavantajları mevcuttu. 2005-2006 Eğitim 

Öğretim yılı ile beraber taşımalı eğitim merkezi Yayla Mahallesinde yeni açılan Anadolu Kalkınma Vakfı 

İlköğretim okuluna kaydırıldı. Daha sonraki yıllarda kadrolu öğretmen eksikliği nedeniyle öğretmen 

sirkülasyonunun fazlalığı başarıyı kötü yönde etkilemiştir. Ancak okulumuz son üç yılda ekip ruhlu bir 

çalışma başlatarak ilçe bazında başarılar elde etmiştir. 2015-2016 yılı TEOG sınavında azlığı. Bir kaç yıl 

içinde tekrar kendini toparlayan okulumuz eski parlak günlerine dönme yolunda emin adımlarla 

yürümektedir. Okulumuzda yeteri kadar kadrolu öğretmenimizin olmaması sıkıntı olarak görünmektedir. Bu 

konuda çalışmalarımız devam etmektedir. 

Velilerimizin Okulumuza olan ilgileri ev ziyaretleri ve sınıf veli toplantılarının sıklaştırılması, 

öğrencilerin başarı oranlarının artırılmasına yönelik çalışmaların velilere anlatılması ve en önemlisi eğitimin 

insan hayatına etkilerinin kavratılması sayesinde olmuştur.  

“Bilgi ihtiyaçtır, öğrenilir. Eğitim zorunluluktur verilir” anlayışından hareketle; düşünen, bilgiden 

bilgi üreten, milli değerlerine bağlı, kendisine, ailesine, çevresine, milletine ve devletine faydalı inşanlar 

yetiştirmek birinci hedefimiz olmuştur. Bu amaca ulaşabilmek için; Okulumuzun fiziki imkânlarını 

iyileştirmek, öğretmenlerin okulda uzun süreli kalmasını sağlamak, öğrenci ve velilere eğitimin önemini 

kavratmak,  sosyal ve kültürel etkinlikleri artırarak öğrencilerin yanlış davranışlar kazanmasını engellemek 

için çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmalar büyük oranda amacına ulaşmıştır.  

Bundan böyle yukarıda belirtilen hedefe ulaşmak için; idarecilerin, yardımcı hizmetler personelinin 

ve öğretmenlerin okulumuzda uzun süreli çalışmalarını sağlamak birinci, veli ve öğrencilerin eğitimin 

önemini kavramalarını sağlamak ikinci,  okulumuzun fiziki imkânlarını düzeltmek üçüncü amaç olarak 

belirlenmiştir. Sürdürülebilir başarının yakalanması için bunların gerçekleştirilmesi gerekmektedir.  

Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda, ilköğretimin amaçları ve ilkeleri 

gerçekleştirebilmek için gerekli çalışmaların yapılması, öğretim konusunda istenilen başarıya ulaşılması için 

gerekli çalışmaları yeniden planlama ihtiyacı doğmuştur. Eğitim iş ve işlemleri yeterli düzeye ulaştığından, 

öğretim alanında başarıyı artırma çalışmalarının da iyileştirilmesi gerekmektedir.  Bu amaçla başlattığımız 

çalışmaları sonuçlandırmak ve sonucunu almak için var gücümüzle çalışıyoruz. Paydaşlarımızın da ilgi ve 

alakalarını bekliyoruz. 

                                                                                                            Nusret KAYA 

                                                                                                          Beşevler Ortaokulu Müdürü 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 
 

Tablo-2 

Kurum Adı  Kocaali Beşevler Ortaokulu 

Kurum Türü Ortaokul-İlkokul 

Kurum Kodu 732684 

Kurum Statüsü Kamu                 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

 

Yönetici              :1       

Öğretmen           :4      

Hizmetli              :0 

Memur                :0 

Öğrenci Sayısı Ortaokul  : 61 

Öğretim Şekli Normal             

Okulun Hizmete Giriş Tarihi 1993 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 

Tel. : (0264) 812 31 96 

Fax : 

Kurum Web Adresi www.besevlerorta.meb.k12.tr 

Mail Adresi 732685@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        : Yalı Mahallesi 

 Posta Kodu  : 54800 

 İlçe               :  Kocaali 

 İli                  : SAKARYA 

Kurum Müdürü   Nusret KAYA                                 GSM Tel: 0 541 389 2367 

 

Kurum Müdür Yardımcısı 

 

  Zafer KILIÇKAP                          GSM TEL:0 543 264 2200 

 

tel:0


 

BİRİNCİ BÖLÜM 
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

 

Yasal Çerçeve 
 

1-Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 

verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, 

raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili 

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 

stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

2-5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve 

stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve 

programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu 

İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Resmî Gazete’de 

yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini 

başlatmıştır 

.  

           3-Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

 

           4-Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini 

netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Beşevler Ortaokulu’nun mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve 

stratejileri kapsamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                            STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ                                  

Tablo-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Adı Soyadı Görev Unvanı Mail Adresi 

1 Nusret KAYA Okul Müdürü nusretkaya.2929@gmail.com 

2 

a.Tuğba Yüce KIMIZOĞLU 

b.Emine TARHUNCU 

c.Merve KAHYAOĞLU 

d. Nazlı SARICA 

e.Eda KARACA 

Öğretmen 

tugba.kimizoglu@gmail.com  

minnosamasya@gmail.com  

merve_deu_merve_@hotmail.com  

naz.93@hotmail.com 

yusufedaedakaraca@hotmail.com 

3 

a.Aysun Kader EKŞİ  (6-A) 

b.Gülensu DEMİRTAŞ (6-A) 

 

Öğrenci 
aysunkadereksi@hotmail.com 

gulensudemtas@hotmail.com 

4 Saniye ABATAY Okul Aile Birliği Başkanı umit123212@gmail.com 

5 Orhan GÜLMEZ  Yalı Mahallesi Muhtarı orhangulmez@hotmail.com 



İKİNCİ BÖLÜM 
MEVCUT DURUM ANALİZİ 

 

   1- TARİHSEL GELİŞİM 

1993 Yılında Birleştirilmiş Sınıflı İlkokul olarak Eğitim-Öğretime başlayan Okulumuz 

1996-1997 Eğitim-Öğretim Yılına kadar 5 sınıflı İlkokul olarak hizmet verdi.1997-1998 

Eğitim-Öğretim Yılında Taşıma Merkezi 1-8 Sınıflı İlköğretim Okulu oldu. 2005-2006 

Eğitim Öğretim Yılında okulumuz taşımalı eğitimden ayrılarak normal eğitime geçmiştir. 

        4+4+4 diye bilinen yapılanma sürecinde 2016 yılı ocak ayı itibarı ile okulumuzda alt 

kat okul öncesi ve ilkokul 66 öğrenci, üst kat ortaokul 90 öğrenci olarak eğitim öğretim 

almaktadır. Okulumuz Karadeniz’in 50 metre kadar sahil kesiminde yer almaktadır. 

Okulumuz Akçakoca-Karasu yolunun hemen üzerinde yer alması dolayısıyla bu ilçelerle 

ulaşımı gayet kolaydır. 
 

  2- MEVZUAT ANALİZİ                                                                                                         Tablo-4 

DAYANAK 

(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su) 
YASAL YÜKÜMLÜLÜĞÜMÜZ 

2.1- EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Anayasanın 42. maddesi 
Herkesin Eğitim- Öğretim hakkından 

faydalanmasını sağlamak. 

1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Kanunla Belirlenen Türk Milli Eğitiminin Genel 

Amaçları ve İlkeleri Doğrultusunda Eğitim ve 

Öğretim Vermek. İlköğretimle ilgili görevlerini 

yerine getirmek. 

222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 
Mecburi İlköğretime öğrencilerin devamını 

sağlamak 

652 Sayılı KHK 

 

Milli Eğitim Bakanlığının Eğitim-Öğretim işlerinin 

yapılmasının sağlanması. 

1.  M.E.B. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

2. M.EB. Okulöncesi Eğitim Kurumları 

Yönetmeliği. 

3. İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında 

Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar 

Yönetmeliği 

4. İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve 

Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü Hakkında 

Yönetmelik 

5. Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve 

Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler 

Yönetmeliği 

6. MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları 

Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

7. MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği 

8. MEB Reh.ve Psi.Danışma Hizmetleri 

 



Yönetmeliği 

9. MEB Sosyal ve Kültürel Yarışmalar 

Yönetmeliği 

10. Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

11. Orman Haftası ve Ağaç Bayramı Yönetmeliği 

12. Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

13. Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak 

Törenler Yönetmeliği 

14. 18 Mart Şehitler Günü ve 19 Eylül Gaziler 

Gününde Yapılacak Törenler Hakkında 

Yönetmelik 

15. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa 

Göre Açılacak Yetiştirici ve Tamamlayıcı 

Sınıflar ve Kurslar Yönetmeliği 

16. MEB Okul Kütüphaneleri Standart 

Yönergesi 

17. İlköğretimde Yöneltme Yönergesi 

18. MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

19. Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve 

Okul Meclisleri Yönergesi 

20. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim 

Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin 

Yönerge 

21. MEB’na Bağlı Okulların Geçit Töreni 

Yönergesi 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile Atatürk'ü 

Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Kutlama 

Yönergesi 

Türk Milli Eğitiminin Amaçları doğrultusunda bu 

hizmetin gerekli görevlerini yapmak. 

1- M.E.B. Okul Aile Birliği Yönetmeliği 

2- Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Örgün ve 

Yaygın Eğitim Kurumlarında Bilgisayar 

Laboratuarlarının Düzenlenmesi ve 

İşletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar 

Koordinatör Öğretmenlerinin Görevleri 

Hakkında Yönerge 

3- Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

4- BEH Kanununun Uyg.İlişkin Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik 

Çevremizdeki hizmetten faydalananlarla iletişim 

içinde bulunmak. 

2.2- PERSONEL İŞLERİ                                               Tablo-5 

1- Devlet Memurları Kanunu 

2- İdari Yargılama Usulü Kanunu 

3- İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi 

ve Tecziyeleri Hakkında Kanun 

4- Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve 

Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

5- Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında 

Yönetmelik 

6- Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu 

7- Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 

Yargılanması Hakkında Kanun 

8- Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu 

9- Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

10- Devlet Memurlarının Şikâyet ve 

Müracaatları Hakkında Yönetmelik 

Çalışan personelin sicil, izin, terfi, ceza, mal 

bildirimi, sendika, kadro, tayin, terfi vb. iş ve 

işlemleri yürütmek, bu iş ve işlemleri MEBBİS 

kayıtlarına ve dosyasına işlenmesini sağlamak. 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25269_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25445_.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/657_12056.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/17580_2577.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/145.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24460_4688.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/125.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11- Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri 

Hakkında Yönetmelik 

12- Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 

13- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan 

Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair 

Yönetmelik 

14- Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

15- Memurların Hastalık Raporlarını Verecek 

Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında 

Yönetmelik   

16- Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri 

Yönetmeliği   

17- Millî Eğitim Bakanlığı İle Diğer 

Bakanlıklara Bağlı Okullardaki 

Görevlilerle Öğrencilerin Kılık 

Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik 

18- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin 

Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği   

19- Millî Eğitim Bakanlığı Sicil Amirleri 

Yönetmeliği 

20- Norm Kadro Uygulama Kılavuzu.  

21- Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında 

Yükselme Yönetmeliği 

22- Millî Eğitim Bakanlığı Personeli İzin 

Yönergesi  

 

23- Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair 

Genel Yönetmelik 3-Millî Eğitim Bakanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği  

24- Millî Eğitim Bakanlığı Aday 

Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin 

Yönetmelik    

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25785_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/92.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html


 

2.3- YÖNETİM-PLANLAMA-DENETİM ve REHBERLİK                                                 Tablo-6 

 

 

1. Tebligat Kanunu   

2. Türk Bayrağı Kanunu   

3. Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve 

Kontrolü Hakkında Kanun  

4. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında 

Kanun  

5. Binaların Yangından Korunması Hakkında 

Yönetmelik 

6. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik   

7. Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım 

Yönetmeliği   

8. Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve 

Kullanılamayacak Duruma Gelmiş 

Bayrakların Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarını 

Gösterir Yönetmelik 

9. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak 

Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik   

10. Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik   

11. Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına 

İlişkin Yönetmelik   

12. Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsis ve 

Devri Hakkında Yönetmelik   

13. Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım 

Yönetmeliği   

14. Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri 

Yönetmeliği   

15. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve 

Usuller Hakkında Yönetmelik   

16. Taşınır Mal Yönetmeliği   

17. Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak 

Törenler Yönetmeliği   

18. Yardım Toplama Esas ve Usulleri Hakkında 

Yönetmelik   

19. 18 Mart Şehitler Günü ve 19 Eylül Gaziler 

Gününde Yapılacak Törenler Hakkında 

Yönetmelik 

20. Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri 

Standart Yönergesi 

21. Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi 

Uygulama Yönergesi   

22. Millî Eğitim Bakanlığı Yangın Önleme ve 

Söndürme Yönergesi   

23. Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri 

Yönergesi 

Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim 

Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin 

Yönerge   

2- Üst birimlerden gelen emir ve görevleri 

uygulamak, ilgili personele tebliğ etmek. 

3- Mevzuatla verilen görevleri planlamak, 

uygulamak ve uygulanmasını sağlamak. 

4- Ulusal bayramların, mevzuatın 

düzenlediği şekilde kutlanmasını 

sağlamak. 

5- Demirbaş iş ve işlemlerinin mevzuatına 

uygun olarak yürütmek, bakım ve 

onarımları ile ilgili iş ve işlemleri 

yürütmek. 

6- 4-5 Yıllık stratejik planlar hazırlamak. 

7- Yıllık faaliyetleri planlamak, iş ve 

işlemlerin planlı yürümesini sağlamak. 

8- Binaların korunmasını, usulüne uygun 

kullanılmasını sağlamak. 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26735_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26735_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24426_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html


3-FAALİYET ALANLARI ÜRÜN/HİZMETLER                                                              Tablo-7 

Faaliyet Alanı: EĞİTİM 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 

 Veli  

 Öğrenci   

Öğretmen 

 Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler  

 Halk oyunları     

 Koro       

Satranç  

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol,     

 Voleybol    

  Atletizm     

 Basketbol 

Faaliyet Alanı: ÖĞRETİM 

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi  

Hizmet–2 Kurslar 

 Yetiştirme 

  Hazırlama  

Etüt  

Hizmet- 3 Proje çalışmaları 

 Sosyal Projeler      

 Fen Projeleri 

Faaliyet Alanı: YÖNETİM 

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil işleri      

 Devam-devamsızlık     

  Sınıf geçme, mezuniyet ve belge verme 

işleri 

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 

 Derece terfi     

 Hizmet içi eğitim    

Özlük hakları  

      Hizmet–3 Temizlik, ısınma ve güvenlik 

hizmeti 

 Kaloriferin yakılması 

 Hizmet alanlarının temizlenmesi 

ÜRÜN / HİZMETLER 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

Sınav işleri  

Sınıf geçme işleri 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

Personel işleri  

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği 

Okul çevre ilişkileri 

 

 

 

 

 

 



4-PAYDAŞ ANALİZİ 

Okulumuzun hedef kitleri Yalı Mahalle sınırları içerinde yaşayan tüm insanlardır 

Okulumuzun genel giderlerinin büyük bir kısmı Okulumuzun hizmet verdiği alanda yaşayan 

hayırseverler tarafından karşılanmaktadır.   

Okulumuzun başarı düzeyinin ve fiziki imkanlarının artırılması için yapılan çalışmalara İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Kaymakamlık Makamı, Kocaali Belediyesi, Mahalle Halkı destek vermektedir.      

 

 

4.1- OKULUMUZA KATKI SAĞLAYAN KESİMLER 

                                                                                                                                                               Tablo-8 

1- Okulumuza Girdiği Sağlayan 

Kesimler:  

a) Hayırsever Kişiler, 

b) Okul Aile Birliği 

c) Esnaflar 

2- Okulumuza Hizmet Sağlayan 

Kesimler: 

a) Kocaali Belediyesi 

b) Esnaflar 

3- İş Birliği Yapılan Kesimler: 

a) Kocaali Halk Eğitimi Merkezi 

b) Kocaali Spor Kulübü 

 

4- Okulumuzun Hizmetlerinden 

Yararlanan Kesimler: 

a) Kocaali Yalı Mahalle Halkı 

5- Okulumuzun Faaliyetlerine Katkı 

Sağlayan Kesimler: 

a) Kocaali İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

b) Kocaali Halk Eğitimi Merkezi 

c) Öğretmenler 

d) Yardımcı Hizmetler Personeli 

e) Okul Aile Birliği 

 

 

 

 

 

 

4.2- OKULUMUZUN PAYDAŞLARI 

                                                                                                                                                               Tablo-9 

1- İç Paydaşlar: 

a) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

b) Yöneticiler 

c) Öğretmenler, 

d) Yardımcı Hizmetler Personeli 

e) Öğrenciler 

f) Okul Aile Birliği  

g) Veliler 

 

2- Dış Paydaşlar 

a) Mahalle Sakinleri 

b) Kocaali Halk Eğitimi Merkezi 

c) Esnaflar 

d) Kocaali belediye Başkanlığı 

 

3- Okulumuzun Hizmetlerinden Yararlanan 

Paydaşlar: 

a) Yalı Mahalle Sakinleri 

b) Öğrenci Velileri 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3- OKULUMUZUN PAYDAŞLARI VE KATKI SAĞLAYAN KESİMLERLE OLAN İLİŞKİLERİ 

                                                                                                                                                              Tablo-10 

1- Paydaşlar ve Katkı Sağlayanlarla Olan 

Olumlu İlişkiler: 

a) Okulun ihtiyaçlarının karşılanmasında 

büyük katkı sağlamaktadırlar. 

b) Okuma yazma bilmeyenler eğitim 

almaktadırlar. 

c) Meslek edinme kurslarından 

yararlanmaktadırlar. 

d) Ana baba eğitimi konusunda 

okulumuzdan yararlanmaktadırlar. 

 

2- Paydaşlar ve Katkı Sağlayanlarla Olan 

Olumsuz İlişkiler: 

a) Bir kısım öğrenci velisinin okulla olan 

ilişkileri kopuk olduğundan, olumsuz 

eleştirilere maruz kalınmaktadır. 

b) Bir kısım öğrenci velisinin eğitime 

bakışının olumsuz olması öğrenci 

başarısını olumsuz etkilemektedir. 

c) Hizmet verdiğimiz alanda yaşayan 

insanları gelir durumlarının düşük 

olması öğrenci sağlığını ve başarısını 

olumsuz etkilemektedir. 

 

 

4.4- PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ 

Tablo-11 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş
 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş

 

H
İZ

M
E

T
 A

L
A

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

S
o
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", 

"Az  2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

Kocaali İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü  
 X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız 

Gereken Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Veliler   X X 

Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız 

Gereken Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış  

Mahalle Muhtarı   X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız 

Gereken Kurum 

1 2 İzle, Gözet  

Sağlık Ocağı   X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 

Destek İçin İş birliği 

İçinde Olmamız 

Gereken Kurum 

2 4 
İzle, Birlikte 

Çalış  

 



5-KURUM İÇİ ANALİZ 

 

5.1- KURUMUN ÖRGÜRTEL YAPISI 

Tablo-12 

 
 

5.2- İNSAN KAYNAKLARI 

 

5.2.1- İdari Personele İlişkin Bilgiler: 

 

Okulumuzun idaresi şu an itibarı ile Okul Müdüründen oluşmaktadır.  Okulumuzda idari iş ve 

işlemlerin yürütülmesi açısından bazen sıkıntılar yaşanmaktadır. Okulumuzun kadrolu öğretmen 

sıkıntısı tüm zamanlarda olmuş ve halen devam etmektedir. Dolayısıyla öğretim konusunda her ne 

kadar sıkıntı yaşanmamaktaysa da, öğrencilerin eğitimleri konusunda aksaklıklar yaşanmaktadır. 

Okul idaresi ile okul aile birliği arasında düzeyli ve sürekli bir ilişki bulunmaktadır. Okul aile 

birliğinin geliri yoktur. Hayırsever vatandaşların katkılarıyla Okulumuzun ihtiyaçları karşılanmaya 

çalışılmaktadır. Öğrenci velilerimizin çoğunluğunun gelir durumu düşüktür. Bu durum Okulumuzun 

ve öğrencilerimizin ihtiyaçlarının karşılanmasında sıkıntılara neden olmaktadır.  

 

5.2.2-  2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

                                                                                                                                         Tablo-13 

 Görevi   Erkek     Kadın      Toplam 

1 Müdür 1 0 1 

2 Müdür Yard 1 0 1 

 

 

 

 

OGYE 

 

MÜDÜR 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar 

Müdür 

Yardımcısı 
Kurullar 

Büro 

Hizmetleri 

Yardımcı 

Hizmetler 

Zümre 

Öğretmenler 

Kurulu 

Sınıf 

Öğretmenleri 

Rehber 

Öğretmen 

Öğrenci 

Kulüpleri 

 



5.2.3- Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

                                                                                                                                            Tablo-14 

Eğitim Düzeyi 
2015 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

Önlisans   

Lisans 2 100 

Yüksek Lisans   

 

5.2.4-  Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

 Tablo-15 

Yaş Düzeyleri 
2015 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı                   % 

20-30   

30-40 1 100 

40-50 1 100 

50+...   

 

5.2.5- İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

               Tablo-16 

Hizmet Süreleri  
2015   Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

 1-3 Yıl   

4-6 Yıl   

7-10 Yıl   

11-15 Yıl   

16-20 Yıl 1 100 

21+....... üzeri 1 100 

 

5.2.6- Kurumda gerçekleşen Yönetici Sirkülâsyonunun Oranı: 

 Tablo-17 

 Yıl İçerisinde Kurumdan 

Ayrılan Yönetici Sayısı 

Yıl İçerisinde Kurumda 

Göreve Başlayan Yönetici 

Sayısı 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

TOPLAM 0 0 0 1 0 0 

 

 

5.2.7- Okulda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı: 

 Tablo-18 

 Yıl İçerisinde Okuldan Ayrılan 

Yönetici Sayısı 

Yıl İçerisinde Okulda Göreve 

Başlayan Yönetici Sayısı 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

TOPLAM 0 0 0 1 0 0 

 

 

 

 

 



 

5.2.8.- İdari Personelin Hizmet-içi Eğitim Programları: 

    Tablo-19 

Adı  Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 
Katıldığı 

Yıl 

Belge 

Tipi 

Nusret KAYA 

Müdür ÖĞRENMEYİ ÖĞRENME 

SEMİNERİ 
2005 

Katılım 

Belgesi 

Müdür TEP.KAPSAMINDA ETKİLİ 

EĞT.ORT. HAZ.KURSU 
2005 

Katılım 

Belgesi 

Müdür Mesleki Yönlendirme Semineri 2006 
Katılım 

Belgesi 

Müdür Ölçme ve Değerlendirme Semineri 2006 
Katılım 

Belgesi 

Müdür İlköğretim 6-8 Sınıflar Yeni 

Müfredatın Tanıtım Semineri 
2006 

Katılım 

Belgesi 

 

Müdür Program Tanıtım ve Metodoloji 

Semineri 
2006 

Katılım 

Belgesi 

Müdür TC.İnkılap Tarihi ve Ata. Dersi 

Program Tanıtım Semineri 
2007 

Katılım 

Belgesi 

Müdür Topyekûn Savunma Sivil Hizmetleri 

Semineri 
2009 

Katılım 

Belgesi 

Müdür İlk Yardım ve İlk Müdahale Semineri 2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ 2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ 2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür Etik Eğitimi Semineri(KARASU-

KOCAALİ 
2010 

Katılım 

Belgesi 

Müdür AFET VE ACİL DURUM HAZIRLIK 

UYGULAMALARI EĞİTİMİ 

SEMİNERİ 

2012 
Katılım 

Belgesi 

Müdür İlköğretim Kurumları Standartları 

Semineri 
2012  

Müdür Uzaktan Eğitim Semineri 2012 
Katılım 

Belgesi 

Müdür Web Tasarım Kursu 2006 
Başarı 

Belgesi 

Müdür İntel Gelecek için Eğitim Kursu 2007 
Başarı 

Belgesi 

Müdür İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI 

UZMANÖĞRETMEN KURSU 
2011 

Başarı 

Belgesi 

Müdür İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAMI 

KURSU (KARMA) 
  

 

 

 

 

Adı Soyadı  
Görevi 

 
Katıldığı Çalışmanın Adı Katıldığı Yıl Belge Tipi 

ZAFER  

KILIÇKAP 

 

Müdür 

Yardımcısı 
İNSAN HAKLARI VE DEMOKRATİK 

YURTTAŞLIK EĞİTİMİ SEMİNERİ 27/02/2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ 05/03/2009 

Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
İLK YARDIM İLK MÜDAHALE 

SEMİNERİ 22/04/2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL 

HİZMETLERİ SEMİNERİ 21/05/2009 
Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ 19/06/2009 

Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
MATEMATİK BRANŞINA UYUM 

SEMİNERİ 28/06/2013 
Katılım 

Belgesi 

Müdür 

Yardımcısı 
Ölçme ve Değerlendirme Farkındalık 

Semineri 10/03/2015 
Katılım 

Belgesi 

     



5.2.9- Öğretmenlere İlişkin Bilgiler: 
         

 

Okulumuzun kadrolu öğretmenleri bulunmaktadır. Eksik öğretmen ihtiyacımız yoktur. Ancak  

zaman zaman zorunlu durumlar da eksik öğretmen ihtiyacı ücretli öğretmen görevlendirmesi ile 

yapılmaktadır. Öğrenci psikolojisi, eğitim-öğretim yöntemleri, müfredat, planlama ve idari bilgiler 

bakımından eksiği bulunan ücretli öğretmenlerle istenilen oranda eğitim ve öğretim 

yapılamamaktadır. 

Sosyal medyanın (facebook, twiter  vb.) düzensiz kullanılması ve ailelerin ben daha iyisini 

bilirim düşünceleri öğrencilerin eğitime ilgisizliğine sebep olmaktadır. Ancak il milli eğitim 

müdürlüğümüzün düzenlediği aile ve iletişim seminerleri ailelerin eğitime bakışını olumlu 

etkilemektedir. 

 

 

 

5.2.10- 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

 Tablo-20 

 2017-2018 Okul 

Kadrosundaki Branş 

Öğretmenleri 

Erkek Kadın Toplam 

1 Türkçe Öğretmeni 0 1 1 

2 Matematik Öğretmeni 0 1 1 

3 Fen Bilimleri Öğretmeni 0 1 1 

4 İngilizce Öğretmeni 0 1 1 

5 Din Kültürü Öğretmeni 0 1 1 

     

TOPLAM 0 5 5 

 

5.2.11-  Öğretmenlerinin Eğitim Durumu: 

 

 Tablo-21 

Eğitim Düzeyi 

                                   2015 Yılı 

Kişi Sayısı % 

Ön Lisans 0 0 

Lisans 5 100 

Yüksek Lisans   

 

5.2.12- Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

 Tablo-22 

Yaş Düzeyleri 
2015 Yılı 

Kişi Sayısı % 

20-30 4 80 

30-40 1 20 

40-50 0 0 



50+...   

          

 

5.2.13-  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

            Tablo-23 

Hizmet Süreleri 
2010 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

1-3 Yıl 1 % 33,5 

4-6 Yıl 1 % 22,5 

7-10 Yıl 2 % 54 

11-15 Yıl 1  

16-20 Yıl   

21+... üzeri   

 

 

5.2.14- Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı: 

 Tablo-24 

 Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan 

Öğretmen Sayısı 

  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve 

Başlayan Öğretmen Sayısı 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

5.2.15 Öğretmenlerin katıldığı Hizmet-içi Programlar: : 

 

      Tablo-25 

 Adı  Soyadı 

      

  Branşı 

  

Katıldığı Çalışmanın Adı 
Katıldığı 

Yıl 

Belge 

Tipi 

Tuğba Yüce 

KIMIZOĞLU 

Türkçe 

Öğretmeni 

Çevreye Uyum Semineri 2008 Katılım 

Belgesi 

Emine 

TARHUNCU 

Fen Bilimleri 

Öğretmeni 

Temel Eğitim 

Öğretmenlerinin Mesleki 

Gelişim Eğitimi Semineri-

3 

2012 Katılım 

Belgesi 

Fen Bilimleri 

Öğretmeni 

Adaylık Temel Eğitim 

Kursu 

2010 Katılım 

Belgesi 

Fen Bilimleri 

Öğretmeni 

Adaylık Hazırlayıcı 

Eğitim Kursu 

2010 Katılım 

Belgesi 

Fen Bilimleri 

Öğretmeni 

EĞİTİMDE YARATICI 

DRAMA KURSU 

2013 Katılım 

Belgesi 

Merve 

KAHYAOĞLU 

Matematik 

Öğretmeni 

Temel Eğitim 

Öğretmenlerinin Mesleki 

Gelişim Eğitimi Semineri-

1- 

2012 

 

Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

TEMEL EĞİTİM KURSU 2007 Başarı 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

TEMEL EĞİTİM KURSU 2007 Katılım 

Belgesi 



Matematik 

Öğretmeni 

Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2008 Başarı 

Belgesi 

 

Nazlı SARICA 

Matematik 

Öğretmeni 

ÖĞRETİM YÖNTEM VE 

TEKNİKLERİ SEMİNERİ 
2009 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

EĞİTİMDE DRAMA 

SEMİNERİ 
2009 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

OKUL SAĞLIĞI 

SEMİNERİ 
2009 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

TOPYEKÜN SAVUNMA 

SİVİL HİZMETLERİ 

SEMİNERİ 

2009 

 

Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

İLK YARDIM İLK 

MÜDAHALE SEMİNERİ 
2010 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

REHBERLİK VE 

PSİKOLOJİK DANIŞMA 

HİZMETLERİ SEMİNERİ 

2010 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

Temel Eğitim 

Öğretmenlerinin Mesleki 

Gelişim Eğitimi Semineri-3 

2012 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

DİKSİYON VE ETKİLİ 

KONUŞMA SEMİNERİ 
2011 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

İlköğretim Kurumları 

Standartları Semineri 
2012 Katılım 

Belgesi 

Matematik 

Öğretmeni 

ADAYLIK TEMEL 

EĞİTİM KURSU İLE 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONELİN 1 NCİ KAD. 

MES. EĞİTİM 

2007 Katılım 

Belgesi 

Eda KARACA 

Din Kültürü 

Öğretmeni 

Okul Öncesi Eğitim 

Programının Tanıtımı 

Semineri 

2013 Katılım 

Belgesi 

Din Kültürü 

Öğretmeni 

Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2013 Başarı 

Belgesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.16- Hizmetli Memur (Destek Personeline) İlişkin Bilgiler: 

 

Okulumuzda iki yardımcı Sözleşmeli İşçi personel bulunmaktadır. Okulumuzun bir binası 

vardır.  11 derslik, 1 kütüphane, 1 bilgi teknoloji sınıfı 8 WC, 2 koridor, 2 idari oda,  sıvı yakıtlı 

kalorifer bulunmaktadır. Bir hizmetli okulun işleri için yeterli görülmektedir. 

 
 

5.2.17- 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

 Tablo-26 

  Görevi Erkek Kadın Toplam 

1  Memur 0  0 

2 Hizmetli 0  0 

3 Sözleşmeli 

İşçi 

1 0 1 

4 Sigortalı 

İşçi 

0 0 0 

 

 

5.2.18- Öğrencilere İlişkin Bilgiler: 

 

Okulumuzda sınıf mevcutları 14 le 23 arasında değişmektedir. Öğrencilerimizin ekonomik 

durumları çoğunlukla orta seviyenin altında olduğu için, performans ve proje görevlerini bile yerine 

getirmekte sıkıntı yaşamaktadırlar.  Öğrenci velilerinin geçim kaynağı işçiliktir. İnşaat işlerinde ve 

tarım işlerinde mevsimlik olarak çalışmaktadırlar. Okulumuzun hizmet verdiği alanda yaşayan 

insanlar belli kalıplar içerisinde anlatılabilen bir kültüre sahip değildir. Mahalle sakinleri sık sık 

değişmektedir. Bu durum doğal olarak öğrenci sayısının da değişmesine neden olmaktadır.  Özellikle 

İlçe içerisinde ailelerin fazla yer değiştirmesi öğrencilerin gelişimlerini olumsuz etkilemektedir. 

 

5.3 İSTATİSTİKÎ BİLGİLER 

 

5.3.1- Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız 

      Tablo-27 

Öğrenci Sayılarımız 

 2013 2014 2015 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 98 96 86 89 82 78 

 Toplam Öğrenci Sayısı 194 175 160 

 

 

 

 

 



5.3.2-  Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına düşen Öğrenci Sayısı: 

  Tablo-28 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen  

Öğrenci Sayısı 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 

25 22 20 18 17 18 

 

 

5.3.3- Mezun olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler: 

 Tablo-29 

                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

 2013 2014 2015 

 

Birimin Adı 

Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Mezun 

Sayısı 

İlkokul 26 26 22 22   

 

5.3.4- Öğrencilerin SBS/OKS Başarısı: 

 Tablo-30 

  Öğrencilerin OKS, SBS ile OGES Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2013 2014 2015 

 Kız   Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Sınava Giren Öğrenci Sayısı 14 12     13   9    

Sınava Giren Toplam Öğrenci 

Sayısı ( Kız +Erkek ) 
26 22  

Sınavda 160 puan barajını aşan 

öğrenci sayısı 
25                22  

Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı 14 17  

Genel Başarı Oranı ( % ) 56 77.27  

 

5.3.5- Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödül ve Cezalar: 

 Tablo-31 

Ödül ve Cezalar 

2013 2014 2015 

Öğrenci 

Sayısı 
Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı 

Onur Belgesi Alan Öğrenci 

Sayısı 

   

Teşekkür Belgesi Alan 

Öğrenci Sayısı 

34 42 45 

Takdir Belgesi Alan Öğrenci 

Say 

13 16 14 

Disiplin Cezası Alan Öğrenci 

Sayısı 

0 0 0 

Ödül sayıları her iki dönemde de ödül alan öğrencilere göre hesaplanmıştır. 

       

 

 



 

 

5.3.6- Yıllara Göre Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

 Tablo-32 

Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Sınıf Tekrarı Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Devamsızlıktan Dolayı 

Sınıf Tekrarı Yapan 

Öğrenci Sayısı 

2012-2013 69 1 0 

2013-2014 74 0 0 

2014-2015 78 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.4 TEKNOLOJİK DÜZEY 

 

Veli ve öğrencileri bilgilendirme amaçlı olarak yapılan duyurular, e-okul ve okulumuzun 

internet sitesi üzerinden yapılmaktadır. Her evde internet ve bilgisayar olmayışı bazı aksaklıklara 

neden olmakla birlikte, kamuoyu oluşturmada ve geniş kitlelerin bilgilendirilmesini sağlamada etkili 

bir yöntem olarak kullanılmaktadır. 

Öğrencilerimizin internet üzerinden yapması gereken araştırmalarını yapabilmeleri için 

bilgisayar sınıfımız sürekli olarak açık bulundurulmaktadır. 

Projeksiyon, tepegöz, televizyon vb. araçlar okulumuzda sürekli olarak kullanılmaktadır.  Her 

sınıfa projeksiyon cihazı vardır. Ayrıca akıllı tahta sistemi kurulması için kaynak araştırmaları 

devam etmektedir. 

 

5.4.1- Okulumuzun Teknolojik Alt Yapısı: 

 Tablo-33 
                         Öğretim Araç ve Gereçleri       Sayı 

Akıllı Tahta 10 

Dizüstü Bilgisayar 1 

Projeksiyon Cihazı 8 

Fotokopi Makinesi 2 

Video 1 

Televizyon 1 

Diğer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

5.4.2- Okulumuzun Fiziki Altyapısı 

                                                                                                                                                  Tablo-34 

Araç-Gereçler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 2014 2015 İhtiyaç 

 

 

 

 

 

Akıllı  Tahta 0 0 10 0 

Bilgisayar 

 

 

 

 

 

 

22 22 8 0 

Yazıcı 2 2 2 2 

Projeksiyon 2 8 8 0 

Televizyon 2 3 1 0 

İnternet bağlantısı 1 1 1 1 

Fen Laboratuarı 1 1 1 0 

Bilgisayar Laboratuarı 1 1 1 0 

Faks 1 0 0 0 

Video 1 1 0 0 

Fotoğraf makinesi 0 0 0 1 

Kamera  0 0 0 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 1 1 1 0 

 

 

5.4.3- Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 Tablo-35 

YERLEŞİM 

Toplam Alan Bina Alanı Bahçe alanı 

4850 420 4430 

 

5.4.4- Fiziki Kaynaklar: 

 

Okulumuzun bahçe zemini tesviye edilmesi gerekmektedir. Okulumuzun diğer fiziki imkânları 

yeterlidir. Okulumuzda konferans ve sergi salonu, işlik sınıfı bulunmamaktadır. 

 

5.4.5-Sosyal Alanlar:    

 Tablo-36 

Sosyal Tesisler 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı)              Alanı 

Kantin 0 1 

Yemekhane 0  

Toplantı Salonu 0  

Konferans Salonu 0  

Seminer Salonu 0  



 

 

 Tablo-37 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı)              Alanı 

 Basketbol Alanı 30 70 m2 

 Futbol Sahası 100 150 m2 

 Kapalı Spor Salonu 0  

Diğer   

 Tablo-38 

Fiziki İmkânlar 

No Fiziki İmkanın Adı Sayısı 

1 Derslik  10 

2 Müdür Odası 1 

3 Müdür Yardımcısı Odası 1 

4 Öğretmenler odası 1 

5 Memur Odası 0 

6 Biyoloji Laboratuarı 0 

7 Fizik Laboratuarı 0 

8 Kimya Laboratuarı 0 

9 Bilgisayar Laboratuarı 1 

10 Rehberlik servisi 1 

11 Çok Amaçlı Salon 0 

12 Hizmetli Odası 0 

13 Kütüphane 1 

14 Diğer 0 

 

5.5 FİNANSAL DURUM 

 

Okulumuzun ihtiyacı olan mali kaynak yardımseverler tarafından Okul Aile Birliği aracılığı 

ile sağlanmaktadır. 

 Tablo-39 

                                           Okulun Son 3 Yıllık Durumu 

                                       ( Okul Aile Birliği- Kantin Hesabı) 

Gelirler Tutarı Giderler Tutarı 

2013 Yılı Gelirler Toplamı 7.222.00 2013 Yılı Giderler Toplamı 8.062.00 

2014 Yılı Gelirler Toplamı    

2015 Yılı Gelirler Toplamı    

 

 

 



 

 

 

 Tablo-40 

Okul Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2011 2012 2013 2014 2015 

Genel Bütçe  0  0 0 0 

Okul aile Birliği  6.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.500,00 

Özel İdare  0 0 0 0 0 

Kira Gelirleri  0 0 0 0 0 

Döner Sermaye  0 0 0 0 0 

Vakıf ve Dernekler  0 0 0 0 0 

Dış 

Kaynak/Projeler  

0 0 0 0 0 

Diğer  0 0 0 0 0 

TOPLAM  6.000,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.500,00 

 

 

6-HİZMETLER 
 

6.1-Okulumuzda yapılan sportif ve kültürel etkinlikler: 

 

• 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 

• 10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı 

• 24 Kasım Öğretmenler Günü Programı 

• Çanakkale Şehitlerini Anma ve Çanakkale Zaferi Günü Etkinlikleri 

• 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Kutlama Etkinlikleri 

• 19 Mayıs Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Etkinlikleri 

• Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlikler. 

• Okul içi ve İlçemizdeki diğer Okullarla futbol turnuvaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6.2- Okulumuzda Yapılan Kültürel Faaliyetlerin Gerçekleşme Sıklıkları 

 Tablo-41 

Faaliyet Türü                              Sayısı 

 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Sergi 1 0  

Konser 0 0  

Tiyatro 0 0  

Söyleşi 0 0  

Dinleti 0 0  

Şölen 0 1  

Gösteri 0 0  

Tören 5 6   

Toplantı 0 0  

Veli Toplantısı 4 9     

Seminer 0 5  

Panel 0 0  

Teknik Gezi 0 0  

Turnuva 2 2  

Diğer 0 0  

TOPLAM ETKİNLİK 

SAYISI 

11 23  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. ÇEVRE ANALİZİ 

 

Eğitim seviyesi ve gelir durumu düşük bir kitleye hizmet vermeye çalışan bir okuluz.  Türkiye 

coğrafyasının hemen hemen her yerinden gelen insanlardan oluşan mahallemizde belirli kriterlerle 

anlatılabilen bir kültür bulunmamaktadır. Bu durum okulumuzun eğitim başarısını artırma yolunda 

yapılan çalışmalarda çeşitli zorluklara neden olmaktadır.Mahallemizde esnaf olmaması, Okulumuzun 

mali açıdan kaynak bulmasını zorlaştırıyor.   

 

1. ÖZDEĞERLENDİRME (PEST) ANALİZİ 

  

Okulumuz, 1993 yılında beş sınıflı ilkokul olarak hizmete girmiştir. Sürekli yaşanan öğretmen 

ve idareci sirkülâsyonu bir kurum kültürü oluşmasını engellemiştir. Bundan böyle yapılacak 

çalışmalarla bir kurum kültürü oluşacaktır. 

 

 1.1.Kurum İçi Analiz:  

 

a) Okulumuzun Yapısı: Okulumuz basit örgüt şemasına sahiptir. Müdür, müdür yardımcısı, 

öğretmen, hizmetli, okul aile birliği, kurul ve komisyonlar, diğer paydaşlar ve öğrencilerden 

oluşmaktadır. Okulumuzda  tüm sınıfların tek şube olması yarışma ortamını ortadan kaldırmaktadır.  

İlköğretim müfredat programları yeni değiştirildiğinden, yakın zamanda bir program değişikliği ve 

görev değişikliği beklenmemektedir.  

 

b)Okulumuz, Kocaali İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Maarif müfettişleri tarafından 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Kurum içi izleme ve değerlendirme okul müdürlüğü tarafından 

yapılmaktadır. 

 

c)Beşeri Kaynaklarımız: Norm kadro kriterlerine göre 1 okul öncesi, 4 sınıf öğretmeni, 4 branş 

öğretmeni,  1 yardımcı hizmetler personeli bulunmaktadır. Öğretmen ihtiyacı ücretli öğretmen ve 

diğer okullardan bazı branş ders öğretmenleri görevlendirme yöntemiyle çözülmektedir. 

 

d)Kurum Kültürü:  Öğrenci velilerimiz öncelikle veli-öğretmen görüşme odasında 

öğretmenlerimizle görüşmekte, öğretmenin ya da velinin talebi üzerine, okul idaresi ile 

görüşülmektedir. Veli ve öğretmen arasında yapılan görüşmelerden idareye aktarılması gereken 

bilgiler okul idaresine aktarılmaktadır.  

e)Öğretmenler ve okul idaresindeki bilgi alış verişi genellikle öğretmenler odasında 

gerçekleşmektedir. Günün her vaktinde ihtiyaç olduğu sürece telefon görüşmeleri yapılmaktadır.  

 

f)Yapılacak olan iş ve işlemler, ilgili kurullarda görüşüldükten sonra, diğer paydaşlarında 

görüşleri alınarak yapılır. Okulumuzda yerleşmiş olan bir gelenek bulunmamaktadır. 

Okulumuzda Teknoloji Kullanımı: Okulumuzda hızlı internet erişimi bulunmaktadır. Öğretmenler 

odasında 1, sınıflarda 4, idarede kullanılan 2 ve öğrenci kullanımında 15 olmak üzere 22 bilgisayar 

kullanılmaktadır. 8 Adet Projeksiyon makinesi,  2 adet tepegöz, 1’i sağlam olmak üzere 2 adet 

fotokopi makinesi ile öğrencilerimiz eğitim öğretim görmektedirler.  Okulumuzda bilişim 

teknolojilerini kullanamayan personel bulunmamaktadır. 

 

g)Okulumuzun Mali Durumu: Okulumuzu yılık ortalama gideri 5000,00 TL’dir. Okulumuzun 

düzenli bir geliri bulunmamaktadır. Hayırsever kişiler ve İlçemiz esnaflarının Okul Aile Birliğimiz 

aracılığı ile yapılan yardımlarla, Okulumuzun yıllık geliri ortalama 3000,00 TL olmaktadır. 

Okulumuzun laboratuarı dışında eksik araç-gereci bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

 

8. GZFT ANALİZİ  

 

7.1 Güçlü Yönlerimiz: 

        
 

• Okul öncesi eğitiminde üç yaş grubunda 25 öğrenciye aidat toplamadan eğitim verebilen bir 

okuluz.  

• Mahalle halkına danışmanlık yapabilen bir okuluz. 

• Birlik ve Beraberliğimiz 

• Okulumuzdaki saygı ve sevgi ortamı 

• Tüm birimlerinde internet, BT sınıfının olması 

• Spor alanı olması, öğrenci mevcutlarının standartlara yakın olması 

• Velilerimizle iyi iletişim sağlamamız 

• Fotokopi makinesi, projeksiyon, tepegöz gibi araçların mevcut olması 

• Belediye imkânlarından yeterince yararlanma 

• Sınıf mevcutlarımızın ideale yakın olması 

• Okulda olumlu kurum kültürünün varlığı  

• Okulun genç ve yeniliklere açık 

 

 

7.2 Zayıf Yönlerimiz: 
 

      

• Mali kaynak bulmakta çevremizden kaynaklanan sıkıntılar. 

• Bütçe imkânlarımızın kısıtlı olması  

• Temizlik hizmetini satın almada sıkıntı yaşanması 

• Eğitim seviyesi ve gelir durumu düşük bir mahalleye hizmet vermeye çalışıyoruz. 

• Personelimizin yetersiz olması artı çalışmalar yapmamızı zorlaştırıyor. 

 

 

7.3 Fırsatlarımız: 
   

• Teknolojide meydana gelen gelişmeler, eğitimin önemini artırmıştır. 

• Kamuoyunun okulumuzun başarılarını sürekli izliyor olması 

•  Okul Aile Birliği ve Dayanışma Derneği gibi kuruluşların eğitim-öğretim konularına ilgili 

olmaları  

 

 

7.4 Tehditlerimiz:  

 

 

• Aileler eğitim konusunda bilinçli değiller. Ailelerin çoğu eğitimin önemine inanmıyor. 

• Ailelerin düzenli bir geliri yok.  Babalar ve anneler gündelik işlere çoğunlukla birlikte gidiyor. 

Bu durum çocukların ders saatinden sonra kontrolsüz kalmasına neden oluyor. Çocuklar 

İnternet kafe gibi yerlerde veya sokakta vakit geçiriyor. S 

• Öğrencilerimiz ders çalışmaya veya araştırma yapmaya uygun olmayan evlerde yaşıyor.  

• Bahçe zemininin yapısı deforme olması nedeniyle bahçeye dökülen kum bina içerisine 

taşındığından sağlığı tehdit ediyor. 

• Mali açıdan kaynak bulmakta zorlanıyoruz. 

• Okulun çevresinden gelen öğrencilerin az sayıda olması her sene öğrenci mevcudunun 

azalması. 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

GELECEĞE YÖNELİM 
 

 

MİSYONUMUZ 

 

-Atatürkçü, cumhuriyetçi ve demokratik kurum kültürü, 

-Öğrenci merkezli eğitim, 

-Teknolojik gelişmelere açıklık ve takipçilik, 

-Planlı ve sürekli gelişimcilik, 

-Gelişmelere öncülük, 

-Toplumsal ihtiyaçlara duyarlılık, 

-Özgün bilginin yaratılmasını ve yayılmasını sağlayıcılık, 

-Öğretmen, öğrenci, veli tam katılımı ve işbirliği, 

 

VİZYONUMUZ 

 

Öğrencilerimizi; 

-Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, 

-Demokratik hak ve hürriyetlere saygılı, 

-Bilim ve teknolojinin gereğine inanmış, 

-Bağımsız düşünce yeteneğine sahip, 

-Kendini ve düşüncelerini ifade edebilen, 

-Çevresi ile iyi iletişim kurabilen, insancıl, paylaşımcı, 

-Kişilikli, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, 

-Bilinçli, özgüvenli, planlı, çalışkan, sanatsever, 

-Çevreye duyarlı, üretken, araştırmacı, bilgiye ulaşabilen 

BİRER BİREY OLARAK YETİŞTİREBİLMEKTİR. 

 

DEĞERLERİMİZ 

 

- Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ulaşmak için varız 

-İlköğretim kurumlarının amaçlarını gerçekleştirmek zorundayız. 

- Öğrencilerimize öğrenmeyi öğretmek, 

-Birbirimize ve öğrencilerimize saygı duymak, 

-Ekip ruhuna ve işbirliğine dayalı çalışma sistemi, 

-Değişimi tecrübeyle destekleyerek gerçekleştirmek, 

-Planlı ve sürekli gelişim anlayışı, 

-Toplam kalite yönetimi felsefe ve ilkelerine uygunluk, 

-Öğretmen veli arasındaki sağlıklı iletişim ve sürekli işbirliği içinde olmalıyız. 

 

 

 



 

Performans Hedefleri 

 

Yıllar 

 

Performans Hedefi 

 

2012 

Okula kaydını ve sürekli devam 

oranını % 35 den % 40 a 

çıkarmak 

2013 

Okula kaydını ve sürekli devam 

oranını % 40 dan % 50 ye 

çıkarmak 

2014 

Okula kaydını ve sürekli devam 

oranını % 50 den % 60 a 

çıkarmak 

2015 

Okula kaydını ve sürekli devam 

oranını % 60 den % 65 e 

çıkarmak 

 

Stratejik Hedef-1.1 Plan dönemi 

içinde 5-7 yaş arası Okul Öncesi 

Eğitimin öğrenci devamını ve devam 

sürekliliğini % 30 dan % 65 e 

çıkarmak. 

Faaliyet / Projeler 

Faaliyet/Proje Adı 
Başlama 

Bitiş Tar. 
Süresi Maliyeti Kaynağı 

Okul öncesi çağ 

nüfusu verilerinin 

tespit edilmesi 
Eylül Ayı 1 Ay --- ---- 

Kamuoyunu 

bilinçlendirme 

çalışmalarının 

yapılması 

Tüm Yıl  

Boyunca 
1 Yıl ---- ----- 

 

Stratejik Amaç-1 Mahallemizde Okul Öncesi Eğitim oranını ve sürekli devam oranını arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki yıllar 
İlk 
Yıl 

Sonraki yıl hedefleri 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Okul Öncesi Kayıtlı 

Öğrenci sayıları 
 24 25 20 

% 65 Oranında Okulda 

Sürekli Devamı 

 Sağlamak Okula Sürekli Devam 

 Eden Öğrenci Sayısı 
 17 12 17 

 

Stratejiler-:  

Mahallemizde okul öncesi eğitim konusunun bilinçlendirilmesi için tanıtım ve yönlendirme 

çalışmaları daha yoğun bir şekilde yapılacaktır.  

Okul öncesi çağ nüfusunu TÜİK verilerinden ve istatistik birimi aracılığıyla sürekli takip 

edilecektir. Hayırsever ve sivil toplum örgütlerinin desteği ile velilerle yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Bunun yanında okul öncesi eğitiminin önemi ve gerekliliği konusunda seminerler düzenlenecektir.  

Okul öncesi biriminin etkinliği arttırılarak plan kapsamındaki çalışmalara öncelik verilecektir. 

Her eğitim yılının başında, alanında uzman kişiler aracılığı ile okul öncesi eğitimin önemini ve 

gerekliliğini velilere anlatan seminerleri düzenlenecektir.  

Çocuğa görelilik ilkesi göz önünde bulundurularak; tek katlı etkinlik ortamları, iç mimari, tefriş, 

mutfak, okul bahçesi vb. eğitim ortamlarını ergonomik olarak düzenlenecektir.  

 

 

TEMA-1 EĞİTİM - ÖĞRETİM 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 
(STRATEJİK AMAÇLARIMIZA İLİŞKİN HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ) 

 
Tablo- 



 

Performans Hedefleri 

 

Yıllar 

 

Performans Hedefi 

 

2012 

Okul öncesi sürekli devamı 

arttırmak için devam etmeyen 

öğrencilerin tamamını ailesini 

ziyaret etmek 

2013 

Okul öncesi sürekli devamı 

arttırmak için devam etmeyen 

öğrencilerin tamamını ailesini 

ziyaret etmek 

2014 

Okul öncesi sürekli devamı 

arttırmak için devam etmeyen 

öğrencilerin tamamını ailesini 

ziyaret etmek 

2015 

Okul öncesi sürekli devamı 

arttırmak için devam etmeyen 

öğrencilerin tamamını ailesini 

ziyaret etmek 

 

Stratejik Hedef-1.2 Plan dönemi 

içinde 5-7 yaş arası Okul Öncesi 

Eğitimin öğrenci devamını ve 

devam sürekliliğini sağlamak için 

yaş grubu öğrenci ailelerini ziyaret 

ederek bilgilendirme çalışması 

yapmak. 

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje Adı Başlama 

Bitiş Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

Okul öncesi çağ 

nüfusu verilerinin 

tespit edilmesi 

Eylül Ayı 1 Ay   

Kamuoyunu 

bilinçlendirme 

çalışmalarının 

yapılması 

Tüm Yıl  

Boyunca 

1 Yıl   

Bütün Öğrenci 

Velilerini 

bilinçlendirme ve 

bilgilendirme 

amacıyla ev ziyaretleri 

ile okul öncesinin 

önemini anlatması 

Ekim-

Kasım 

Ayları 

2 Ay   

 

Stratejik Amaç-1 Mahallemizde Okul Öncesi Eğitim oranını ve sürekli devam oranını arttırmak. 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergeleri 

Türü 
Önceki yıllar 

İlk 
Yıl 

Sonraki yıl hedefleri 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Okul Öncesi Kayıtlı 

Öğrenci sayıları 
 24 25 20 % 65 Oranında Okulda 

Sürekli Devamı 

Sağlamak Okula Sürekli Devam 

 Eden Öğrenci Sayısı 
 17 12 17 

Bilinçlendirme için  

Yapılan ev 

Ziyaretleri sayısı 

 3 9 9 12 12 12 

 

Stratejiler-:  

Mahallemizde okul öncesi eğitim konusunun bilinçlendirilmesi için tanıtım ve yönlendirme 

çalışmaları daha yoğun bir şekilde yapılacaktır.  

Okul öncesi çağ nüfusunu TÜİK verilerinden ve istatistik birimi aracılığıyla sürekli takip 

edilecektir. Hayırsever ve sivil toplum örgütlerinin desteği ile velilerle yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. Bunun yanında okul öncesi eğitiminin önemi ve gerekliliği konusunda seminerler 

düzenlenecektir.  

Okul öncesi biriminin etkinliği arttırılarak plan kapsamındaki çalışmalara öncelik 

verilecektir. Her eğitim yılının başında, alanında uzman kişiler aracılığı ile okul öncesi eğitimin 

önemini ve gerekliliğini velilere anlatan seminerleri düzenlenecektir.  

Çocuğa görelilik ilkesi göz önünde bulundurularak; tek katlı etkinlik ortamları, iç mimari, 

tefriş, mutfak, okul bahçesi vb. eğitim ortamlarını ergonomik olarak düzenlenecektir.  

 

 

TEMA-1 EĞİTİM -ÖĞRETİM Tablo- 



 

Performans Hedefleri 

 

Yıllar 

 

Performans Hedefi 

 

2012 

Okulumuzda öğrenci başı 

okunan kitap sayısını 15 den 22 

ye çıkarmak. 

2013 

Okulumuzda öğrenci başı 

okunan kitap sayısını 22 den 25 

e çıkarmak. 

2014 

Okulumuzda öğrenci başı 

okunan kitap sayısını  25 den 30 

a çıkarmak. 

2015 

Okulumuzda öğrenci başı 

okunan kitap sayısını  27 den 35 

a çıkarmak. 

 

Stratejik Hedef-2.1. Öğrencilerimize 

yapacağımız çeşitli etkinliklerle kitap 

okumayı sevdirmek ve alışkanlık 

haline getirmek. 

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje 

Adı 

Başlama 

Bitiş 

Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

Öğretmenlerle  

okuma oranlarının 

değerlendirme 

toplantısının 

yapılması. 

Eğitim-

Öğretim 

yılı 

boyunca 

40 dk - - 

Velilere kitap 

okuma 

bilinçlendirme 

çalışmalarının 

yapılması 

1. ve 2. 

Dönem 

1’er 

toplantı 

40 dk - - 

Okumanın 

faydalarını 

kapsayan 

etkinliklerin 

yapılması, 

ödüllerin verilmesi 

1. ve 2. 

Dönem 

1’er 

etkinlik. 

100 + 

100 

dk. 

 450 TL Okul aile 

Birliği 

Tarafından 

karşılacak. 

 

Stratejik Amaç- 2 Her öğrencinin seviyesine uygun kitap okumasını sağlayarak okuma oranını yıllık % 23 

den % 55’e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki 

yıllar 

İlk 

Yıl 

Sonraki yıl 

hedefleri 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Okunan 

Kitap Sayısı 

(Kişi başı) 

 13 15 22 25 30 35 

Okunan 

Kitap Oranı 
 

%  

26 

% 

 27 

% 

40 

% 

46 

% 

 55 

% 

60 

Verilen 

Ödül Sayısı 
 2 10 22 25 30 35 

 

Stratejiler- 

 

 Okuma oranlarını arttırmak için tüm sınıf ve branş öğretmenleriyle işbirliği içinde hareket 

etmemiz gerekmektedir. Veli toplantılarında öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarını geliştirici 

somut davranışlar kazandırmaları üzerinde durulmalıdır. 

 Kitap okumayı özendirici etkinliklerden, okuma yarışması, şiir gecesi, en çok okunan kitap 

anketleri, sesli okuma günü, kitap okuma eylem günleri gibi değişik etkinlikler yapmak. 

  Kitap okuma çalışmalarına tüm velileri içine alan bir gece etkinliği tertiplemek. 

Öğrencilerin görsel olarak gösterilerini sunmalarını sağlamak. 

 

 

TEMA-1 EĞİTİM -ÖĞRETİM 

Okunan kitap 

oranlarında, yıllara 
göre öğrenci 

sayıları değişiklik 

göstermektedir. 
Öğrenci sayısı 90 

alınmıştır. 

Tablo

- 



 

Performans Hedefleri 

 
Yıllar Performans Hedefi 

 

2012 SBS başarısını % 55 den % 60’a 

çıkarmak. 

2013 SBS başarısını % 60 dan % 70’e 

çıkarmak. 

2014 SBS başarısını % 70 den % 75’e 

çıkarmak. 

2015 TEOG başarısını % 70 den % 

75’e çıkarmak. 

 

Stratejik Hedef-3.1 Okulumuz 8. Sınıf 

Öğrencilerin Orta Öğretim Giriş 

Sınavlarında başarı oranını % 65’den 

% 75’e yükseltmek. 

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje 

Adı 

Başlama 

Bitiş 

Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

Çalışma ekiplerinin 

oluşturulması 
Eylül     

SEBAP eylem 

planının 

uygulanması 

Eylül - 

Mayıs 

   

SBS bilgilendirme 

ve motivasyon 

etkinliklerinin 

düzenlenmesi 

Aralık - 

Haziran 

   

Okulumuz 

bünyesinde Halk 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün 

açtığı yetiştirme 

kurslarının 

desteklenmesi 

Ekim- 

Haziran 

26 

Hafta 
 

İlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Stratejik Amaç-3 TEOG 8. Sınıf başarısında İlçe ortalamasının üzerine çıkarak Orta Öğretime Girişte 

önemli başarıyı yakalamak. 

Performans Göstergeleri 

 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki yıllar 
İlk 
Yıl 

Sonraki yıl hedefleri 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

OGES oranları  % 51 % 55 % 60 % 65 % 70  

SEBAP eylem planının  

Yıllık KDS ortalamaları 
 291,00 290,00 300,00 305,00 310,00  

 

Stratejiler: :  

SBS’ de okul başarısının arttırılması, hatta her yıl ilçe genelinde (okullar bazında) ilk 4 okul 

içinde yer alınabilmesi için özel bir çalışma ekibinin oluşturulması. SBS’ de genel başarının 

arttırılması için tüm okul içi birimlerimiz ile ortak çalışma ve projelerin yapılacaktır. SBS’ ye 

yönelik olarak her yıl İl genelinde deneme sınavları yapılacaktır. Okulumuzca yapılan sınavlarda 

öğrenciye geri bildirim yapılacaktır. Öğrencinin konu eksiği ihtiyacı duyduğu derslere yönelik etüt 

çalışması yapılacaktır. SBS’ de öğrencilere yönelik bilgilendirme ve güdülendirme seminerlerinin 

yapılacaktır. 

TEMA-1 EĞİTİM -ÖĞRETİM Tablo- 



 

Performans Hedefleri 

 
Yıllar Performans Hedefi 

 

2011 Öğretmen, veli ve öğrencilerimizin 

seminerlere katılımını sağlamak 

2012 Öğretmen, veli ve öğrencilerimizin 

seminerlere katılımını sağlamak 

2013 Öğretmen, veli ve öğrencilerimizin 

seminerlere katılımını sağlamak 

2014 Öğretmen, veli ve öğrencilerimizin 

seminerlere katılımını sağlamak 

 

Stratejik Hedef-4.1 Kurum kültürünü, 

veli memnuniyetini dikkate alarak 

okulumuzun eğitim-öğretim 

anlayaşını öğrencilere ve tüm 

mahallemize yayarak sürekli başarı 

örneği sergilemek.  

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje 

Adı 

Başlama 

Bitiş 

Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

Seminer verecek 

ekibin 

oluşturulması 

Eylül 1 Ay 
----- ----- 

Seminer verecek 

öğretmenlerin HİE 

alması 

Tüm Yıl Yıl İçinde 

Yapılanlar ----- ----- 

Seminer 

konularının   ve 

tarihlerinin 

belirlenmesi 

Eylül 1 Ay 

----- ----- 

Seminer 

sonuçlarının 

raporlaştırılması 

ve 

değerlendirilmesi 

Ocak - 

Haziran 
2 Ay --- ------ 

 

Stratejik Amaç-4 Kurum olarak çalışma performansını sürekli arttıran, gelişen eğitim-öğretim anlayışını 

ilçede ilk uygulayan okul olmak. 

Performans Göstergeleri 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki yıllar 
İlk 
Yıl 

Sonraki yıl hedefleri 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Yapılan ve 

 Yapılacak   

Seminerlerin  

Sayısı 

 4 8 8 8 8 8 

 Seminerlerin  

Çeşitleri ve Sayısı 

Veli 1 1 2 2 2 2 

Öğrenci 2 3 3 3 3 3 

Öğretmen 1 4 3 3 3 3 

 

Stratejiler:  

 Öğretmenlerimize vereceğimiz seminerler ile eğitim-öğretim de , genel yaşamda sık 

karşılaştığımız olumlu – olumsuz uyaranları daha iyi algılayarak başarıyı arttırmanın gayreti içinde 

olacağız. 

 Velilerimizin yaptığımız işlerin bilincinde olmalarını sağlayarak, okulun faydalarını bilen, 

gerektiğinde tüm çabalarıyla yapılan işlere destek olan, aldıkları bu bilgilerleri öğrencilerimize 

yansıtan, onlara destek olan durumuna getirerek başarıyı arttırmak.  

 Öğrencilerimizin yaş durumlarını gözeterek verilen bu seminerlerde öğrenim hayatı ve genel 

yaşamıyla ilgili beceri, tutum ve anlayış kazandırarak, bunu eğitimde sürekli bir başarı 

performansına dönüştürmek. 

TEMA-1 EĞİTİM -ÖĞRETİM Tablo

- 



 

Performans Hedefleri 
Yıllar Performans Hedefi 

 

2011  

2012 2012 bütçesine okul binasının  tuvaleetlerinin 
onarım planının çıkartılması 
Onarımın Yapılması 

2013  

2014  

 

Stratejik Hedef-5.1 Plan dönemi süresince  

ihtiyaç olan okulumuzun tuvalet ve lavabolarının 

bakımının yapılması. 

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje Adı Başlama 

Bitiş Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

2012 bütçesine okulumuzun 

tuvaletlerininbakım ve 

onarım planının İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

vasıtasıyla çıkartılması 

Ocak 

2012 

   

Genel bütçeden yapımı 

planlanan onarımın 

okulumuza  yapılması. 

Haziran 

2012 

 20.000 

TL 

 

 

Stratejik Amaç-5 Türk eğitim sisteminin fiziksel kapasitesinin arttırılması ve nitelikli eğitim-öğretim 
ortamının hazırlanması için dünyadaki ve ülkemizdeki sosyal, ekonomik, endüstriyel ve teknolojik 
gelişmeler ve öngörüleri doğrultusunda kaynakların çeşitliliğinin arttırarak etkin kullanılmasını 
sağlamak. 

  Performans Göstergeleri 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki yıllar İlk Yıl Sonraki yıl hedefleri 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Yapılacak 
onarım  
Sayısı 

    1  
 

       

 

 

Stratejiler:  

 Okul sağlığı ve kullandığımız alanların hijyeni açısından ihtiyaç duyduğumuz onarım 

çalışmalarının takip ve yapılmasından sorumlu olmak.  

 Velilerimize olan sorumluluğumuzun bilincinde hareket ederek, sorumluluğumuzu yerine 

getirmeyi amaç edinmek. 

 

TEMA-2 YATIRM-ONARIM Tablo- 



 

Performans Hedefleri 
Yıllar Performans Hedefi 

 

2011 2011 bütçesine okul binasının yapımı için 
yatırım planının çıkartılması 

2012 10 derslikli Ek Okul Binası 

2013  

2014  

 

Stratejik Hedef-6.1 2011 yılında ihtiyaç olan 

10 derslikli ek okul binası yapmak.  

Faaliyet / Projeler 
Faaliyet/Proje Adı Başlama 

Bitiş Tar. 

Süresi Maliyeti Kaynağı 

2011 bütçesine okulumuza 

10 derslikli Ek binasının 

yapımı için yatırım 

planının İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü vasıtasıyla 

çıkartılması 

Ocak 

2011 

   

Genel bütçeden yapımı 

planlanan okulumuza  10 

derslikli Ek okul binasının 

yapılması. 

Ocak 

2012 

 900.000 

TL 

 

 

Stratejik Amaç-6  Türk eğitim sisteminin fiziksel kapasitesinin arttırılması ve nitelikli eğitim-öğretim ortamının 
hazırlanması için dünyadaki ve ülkemizdeki sosyal, ekonomik, endüstriyel ve teknolojik gelişmeler ve öngörüleri 
doğrultusunda kaynakların çeşitliliğinin arttırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 

  

Performans Göstergeleri 

Performans 

Göstergeleri 
Türü 

Önceki yıllar İlk Yıl Sonraki yıl hedefleri 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Yapılan Ek Okul 
Binası 

   1   
 

       

 

 

Stratejiler:  

 Okulumuzda eğitim – öğretimin devamı için ihtiyaç duyduğumuz yeni ve daha kullanışlı ve 

modern okul binasına kavuşarak mahallemizin Anadolu Lisesi yanında İlkokul öğrenci ihtiyacını 

gidermek. 

 

TEMA-2 YATIRM-ONARIM 



 
             

 

MALİYET TABLOSU 
 Tablo- 

Stratejik Amaçlar                    Yıllara Göre Maliyetler 

TEMA/Stratejik 

Amaç/Hedef  No 

2011 2012 2013 2015 

TEMA 1 

    
STRATEJİK AMAÇ 1 

Hedef-1 

    

Hedef-2 

    

STRATEJİK AMAÇ 2 

    

Hedef-1 

100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 

STRATEJİK AMAÇ 3 

    

Hedef-1 

    

STRATEJİK AMAÇ 4 

    

Hedef-1 

    

TEMA 2 

    

STRATEJİK AMAÇ 5 

 15.000 TL   

Hedef-1 

    

STRATEJİK AMAÇ 6 

900.000 TL    

Hedef-1 

    

TOPLAM 

900.100 TL 15.100 TL 100 TL 100 TL 

 

 

 

 



 

KURUM STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU 

                                                                                                                                                               Tablo- 

 
 

Tema Stratejik Amaç Stratejik Hedefler 
Sorumlu 

Birim/Şube 

TE
M

A
 -

1
 E

Ğ
İT

İM
 -

 Ö
Ğ

R
ET

İM
 

Stratejik Amaç-1 Mahallemizde Okul 
Öncesi Eğitim oranını ve sürekli devam 
oranını arttırmak 

Stratejik Hedef 1.1 Plan dönemi içinde 
5-7 yaş arası Okul Öncesi Eğitimin 
öğrenci devamını ve devam sürekliliğini 
% 30 dan % 60 a çıkarmak. 
 

 
Okul Müdürü 

Mahalle Muhtarı 
 

Stratejik Hedef 1.2  Plan dönemi içinde 
5-7 yaş arası Okul Öncesi Eğitimin 
öğrenci devamını ve devam sürekliliğini 
sağlamak için yaş grubu öğrenci 
ailelerini ziyaret ederek bilgilendirme 
çalışması yapmak. 
 

Stratejik Amaç 2 Her öğrencinin 
seviyesine uygun kitap okumasını 
sağlayarak okuma oranını yıllık % 23 den 
% 55’e çıkarmak. 
 

Stratejik Hedef 2.1 Öğrencilerimize 
yapacağımız çeşitli etkinliklerle kitap 
okumayı sevdirmek ve alışkanlık haline 
getirmek. 
 

Okul Müdürü 
Türkçe Öğretmeni 

Stratejik Amaç 3 SBS 8. Sınıf başarısında 
İlçe ortalamasının üzerine çıkarak Orta 
Öğretime Girişte önemli başarıyı 
yakalamak. 
 

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz 8. Sınıf 
Öğrencilerin Orta Öğretim Giriş 
Sınavlarında başarı oranını % 51’den % 
75’e yükseltmek. 
 

Okul Müdürü 
SEBAP Ekibi 

 

Stratejik Amaç 4 Kurum olarak çalışma 
performansını sürekli arttıran, gelişen 
eğitim-öğretim anlayışını ilçede ilk 
uygulayan okul olmak 

Stratejik Hedef 4.1 Kurum kültürünü, 
veli memnuniyetini dikkate alarak 
okulumuzun eğitim-öğretim anlayaşını 
öğrencilere ve tüm mahallemize 
yayarak sürekli başarı örneği 
sergilemek.  
 

Okul Müdürü 
 

TE
M

A
 -

2
 Y

A
TI

R
IM

-O
N

A
R

IM
 

Stratejik Amaç 5 Türk eğitim sisteminin 
fiziksel kapasitesinin arttırılması ve 
nitelikli eğitim-öğretim ortamının 
hazırlanması için dünyadaki ve 
ülkemizdeki sosyal, ekonomik, endüstriyel 
ve teknolojik gelişmeler ve öngörüleri 
doğrultusunda kaynakların çeşitliliğinin 
arttırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 
  
 
 

Stratejik Hedef 5.1 Plan dönemi 
süresince ihtiyaç olan okulumuzun 
tuvalet ve lavabolarının bakımının 
yapılması. 
 

Okul Müdürü 
Okul Aile Birliği 

Stratejik Amaç 6 Türk eğitim sisteminin 
fiziksel kapasitesinin arttırılması ve 
nitelikli eğitim-öğretim ortamının 
hazırlanması için dünyadaki ve 
ülkemizdeki sosyal, ekonomik, endüstriyel 
ve teknolojik gelişmeler ve öngörüleri 
doğrultusunda kaynakların çeşitliliğinin 
arttırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 6.12011 yılında ihtiyaç 
olan 10 derslikli ek okul binası yapmak. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
Okul Müdürü 



İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Yapılan çalışmalar eylem planında faaliyeti yürütmekle görevlendirilmiş birimler tarafından 

her altı ayda bir raporlaştırılır ve sonuçların değerlendirilmesinden sonra düzeltme gerektiren 

konular, takip eden ayın ilk iş günü yapılacak olan toplantı ile karara bağlanarak PUKÖ ( planlama-

uygulama- kontrol etme-önlem alma) döngüsü işletilir. Bazı alanlar ile ilgili izleme ve değerlendirme 

raporları ise aşağıdaki gibi gerçekleşecektir;     

İzleme ve Değerlendirme Esasları aşağıdaki plana göre yapılacaktır. 

1- Değerlendirme ve raporlama esnasında performans ölçütleri ayrıntılandırılacaktır. 

2- Alınan raporlara göre planda değişiklikler yapılacaktır. 

3- Uygulama esnasında karşılaşılan problemlerde faaliyete son verilmeyecek, problemi aşmak 

için gerekirse yeni bir ekip kurulacaktır. 

4-Mali kaynak bulunamadığı durumlarda planlamada erteleme yapılacaktır. 

 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 
                                                                                                                                                              Tablo- 

 Adı Soyadı Görev Unvanı Mail Adresi İmza      

1 Nusret KAYA Okul Müdürü nusretkaya.2929@gmail.com  

2 Zafer KILIÇKAP 
Okul Müdür 
Yardımcısı 

zakap2121@gmail.com 
 

3 

a.Tuğba Yüce KIMIZOĞLU 

b.Emine TARHUNCU 

c.Merve KAHYAOĞLU 

d. Nazlı SARICA 

e.Eda KARACA 

Öğretmen 

tugba.kimizoglu@gmail.com  

minnosamasya@gmail.com  

merve_deu_merve_@hotmail.com  

naz.93@hotmail.com 

yusufedaedakaraca@hotmail.com 

 

 

 

 

4 
a.Aysun Kader EKŞİ (6-A) 

b.Gülensu DEMİRTAŞ (6-A) 

 

Öğrenci 
aysunkadereksi@hotmail.com 

gulensudemtas@hotmail.com 

 

 

5 Saniye ABATAY 

Okul Aile 

Birliği 

Başkanı 

umit123212@gmail.com 

 

6 
Orhan GÜLMEZ  Yalı 

Mahallesi 

Muhtarı 

orhangulmez@hotmail.com  

 

Yukarıda sunulan BEŞEVLER ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2015-2019 Yılı Stratejik Planı 

43 (kırk üç) sayfadan ibaret olup, tarafımdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır. 

                                                                                                

   

                                                                                                                                  

                                                                                                                                     Okul Müdürü 

                                                                                                                                                 Nusret KAYA 

 

UYGUNDUR 

29/11/2017 

 

 

 

Kocaali İlçe Millî Eğitim Müdürü 


